
Intitulé de l'atelier : Gestion d'une équipe bénévole

Nom des formateurs : Maxime DUBAIL et 
Mathilde LAFAGE

Rapporteur : Lucile HUBERT

Nombre de personnes : 20 personnes Durée de l'atelier : 2h00

Compte-rendu :

-Energizer : travail d'équipe, faire attention à tout le monde.

-Tour de table : association d'un animal à son prénom.

-Boîte fonctionnelle (principe d'ingénierie) : que faut-il pour organiser un évènement ? Discussion.

→ Méthode SMART.

-Atelier : différents événements à préparer (variation des paramètres ; chair ; animateurs ; RL…).

→ Simulation d'une réunion à Nancy (Love Boat).

→ Retour et explications des rôles.

→ Ce qu'il faut avoir ou être (brainstorming).

-Discussions  sur  les  conflits  dans  l'équipe :  points  de  vue  de  tout  le  monde  sur  les  situations
(anciens/nouveaux ; bénévoles anti-réseau…).

-Conflits constructif VS  destructif (illustré  par  une  échelle) :  débats ;  esprit  de
compétition/coopération → prise de recul – utilisation du VP.

-Que faire pour limiter ou résoudre les conflits ? 

→ Médiateur (si nécessaire), team-building…

→ Conseils : posture, résoudre le conflit en face-à-face ; pendant le conflit/après le conflit.

-Méthode du sandwich.

-Conclusion : Il n'y a pas de bonne ou de mauvaise situation.


