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Chairing Team







Charlotte (présidente ESN France)



L’OC
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Chairing Team



ë

Origines
InsiDole

Maison
Bourguidor

Erasmus
1 an à Firenze (Italiaaaa!!)

Rôle
« Vas y là! Elle est passée où 
encore Minerva?? Les 
ateliers ils commencent !! »

Particularité
N’a jamais vu un seul film 
Harry Potter!! :O
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Origines
La lointaine contrée des 
frites enchantées et de la 
bière magique (#seum)

Maison
Welshdaigle

Erasmus
2 ans en Roumanie (à 
étudier les dragons)

Rôle
Le scribe de cette AG

Particularité
Il est grand... (merci à Julien 
Guillot pour l’info)



Origine 
ESN Jeanne d’Arc

Maison
Béquetard

Erasmus
6 mois dans les terres 
scandinaves (à 2 rues de 
Durmstrang)

Rôle
Le Severus Rogue des 
plénières!! Ca va filer droit!!

Particularité
Bécquéééééée!! <3
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Chairing Team



…
Objectif

Connaître le nombre d’assos représentées durant l’AG

Phase 1 : « Put your pancartes UP!! »

Phase 2 : Petit test pour valider tout ça!
Vote – lorsqu’on vous pose une question : 

Pour

Contre 

Abstention
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Chairing Team



Approbation des candidatures en retard

Bilan moral

Bilan d’activité d’ESN France

Bilan Financier

Budget prévisionnel de l’année à venir

Election du Conseil d’Administration 
(Bureau + administrateurs)



Chairing Team





Jordan (National Representative)





é
Maëlle (Chair Formation)



Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Groupe 4

Julien K.
Rachel

Flost
Isabelle

Célia
Julien P.

Lucie
Emmeric

salle Salle Salle Salle
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Charlotte (Présidente ESN France)



Continuité de 2017 et des 30 ans 
d’Erasmus + (Erasbus)

Lancement communauté Alumni

Finalisation et presentation projet asso

Régionalisation

Pallotour et formation des animateurs

eREIMSmus

ESN De Vinci



Enquête, murs d’expression, conferences

Lancement Mobilitez-vous! 

ESNreview

InclusiveMobility

BuddySytem

Renouvellement équipe permanente



renforcement RH

continuité du plaidoyer et le renforcement 
des liens

amélioration de l’accompagnement des 
assos

transition ESNreview
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Le CA et l’Equipe
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A votre avis, sur combien de sujets 
spécifiques et prioritaires le CA s’est penché 

en 2018 ?



é



é
GT Anniversaire et Politisation : 

GT Régionalisation : 

GT Formation : 

GT accompagnement des associations et 
leurs spécificités :



GT recrutement des associations : 

GT International : 

GT AG : 

Début réflexion Bienvenue en France 
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Indice : nb de gens sur le groupe Facebook
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Buddy Coordinators !
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Présidents→ On prezdans l’game

Tréso→ Trésoet parnershipmanagers

Com → Comm’On

RL → ReprésentantsLocaux

WPA → WebTeam

BC → Buddy Coordinators

Animépar les comitéset le bureau ESN France



Partage de connaissances

Entre aide

Partage d’idées

Divers feedbacks

Vision du local au nat et vice versa
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Buddy System - grosses évolutions et dernières 
news

Nouvelle équipe salariée depuis octobre + Ludivine
Refontede la structure
Une Superbe BC et des groupes pour bien communiquer
Plateformeen plusieurs langues
RGPD

Team lien étudiants locaux et internationaux

réflexion sur les acteurs à mobiliser sur cette question
enquête à mener sur les assos qui impliquent des EIs dans leur 
structure
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NEMs

10 NEMs avec participation d’une asso locale en 2018
ESN Marseille qui s’est lancé !
Un label qui veut davantage collaborer car un format lourd pour 
des acteurs éclatés

Team projets multi-acteurs

un projet d’enquête pour creuser les pratiques différentes au local
un bilan des NEMs, pour comprendre les difficultés liés à ce format
un plan d’action pour accompagner le réseau vers un renforcement 
de ces projets
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Toit+Moi

Projet de plateforme de logement intergénérationnel, entre seniors isolés et EIs
motivés
Dépôt infructueux (puis re-dépôt)

Team Engagement des Eis

Un projet d’enquête pour creuser les pratiques différentes au local, et construire 
des fiches pratiques

Team Santé et Bien-Être

Une nouvelle thématique, et beaucoup d’idées 
Un projet de livret pour recenser toutes les ressources
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Les plateformes nationales : 
NP dans le pré : Jambville (mars 2018, 119 
personnes)

AG impérial : Corte (juin 2018, 130 personnes)

NP Anniversaire : Nancy (novembre 2018, 
150 personnes)

Soit 399 personnes
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Les évènements régionaux : 
WED Nord (Vieilles Forges, Ardennes) - 25 
participants, 4 associations
WED Ouest (Rennes) - 50 participants, 6 
associations
WEI Ouest (Nantes) - 45 participants, 7 
associations 
WED Est (Montbard) - 30 participants, 4 
associations 
WEI Sud (Le Grau-du-Roi) - 300 participants, 10 
associations, ouverts aux EIs
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La Formation des animateurs

Janvier 2018 

28 bénévoles formés et ont rejoint la communauté des 
animateurs ESN France

Le Pallotour
Octobre à Décembre 2018

16 Associations Locales

11 Formations

150 bénévoles Formés
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Quizz Time!

Combien de bâtiments universitaires 
ont été cartographiés sur MappED ? 
En Europe ? en France ? 
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Team activités et pédagogie de 
sensibilisation (1/2)

ErasmusInSchools: 55 interventions en milieu scolaire 
en 2018. 

Plan d’actions du CA sur le développement de l’expertise 
du réseau sur l’aspect légal
Analyse du guide méthodologique

Les salons d’orientation 30 associations → + de 40 
salons partenariats Studyrama et L’Etudiant
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Team activités et pédagogie de 
sensibilisation (2/2) 

Tickets pour le monde mise à jour du passeport, designe et 
contenu du site http://ticketspourlemonde.fr/ retravaillé + 
nouvelles affiches et nouveaux goodies

Team ouverture aux nouveaux publics

MappED! & Mobilité inclusive Nouveau financement pour 
l’année 2019 + Social Inclusion Days

http://ticketspourlemonde.fr/
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ESNreview

GT CA
Facilitation de l’information auprès des assos
AGM 2018

Lien local/inter/national

Interventions réus RL
Préparation avant chaque event international
Compte rendus événements
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ESN Germany

FGSM

SWEP

Rapprochement bureaux nationaux

Budget

ESN International
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Politisation du réseau

MobiliTez-VOus ! 

10 ans d’ESN France 

Soirée de cloture

Projet Associatif

Un guide pour les prochaines années

Nos partenaires

ESN présent dans de nouvelles instances politiques 
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Fadile (Trésorier ESN France) et Jean (DG ESN 

France)



Parlons bilan, compte de résultat et budget 
prévisionnel !
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Bilan

Résultat d’un exercice

Compte de résultat

Produit d’exploitation

Charge d’exploitation

Résultat d’exploitation
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Un budget total de 323 392€ contre 364 436€ 
en 2017

Budget en stabilisation en 2018 après une 
croissance très importante en 2017

La différence est dûe à l’importance de la 
subvention pluriannuelle BuddySystem

Résultat de de l’exercice 2018 : 156€

Un petit excèdent qui sera donc reporté au 
budget 2019
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Des produits d’exploitation à 251 132€

Des charges d’exploitation à 318 200€

Résultat d’exploitation : - 67 068€

Une différence qui s’explique par des 
subventions d’exploitation moins 
importantes qu’en 2017 

Les subventions étant souvent 
pluriannuelles et prévoyant des 
reversements aux partenaires qu’il n’y a 
pas eu en 2018
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Un total de : 332 212€

Des fonds propres en augmentation

Des fonds publics stabilisés

Des aides a l’emploi en net diminution

Des fonds privés en diminution



23%

11%

63%

2%

1%
0%

Recettes

Ressources propres

Financement privés

Financement publics

Aide à l'emploi

Produits autre

Produit financiers
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Le pôle de sensibilisation en augmentation 
grâce au projet Inclusive Mobility et Art 
Mobility

Des frais RH en légère augmentation avec 
le recrutement d’une chargée de 
formation

Des frais de fonctionnement en 
augmentation du fait du déménagement 
d’ESN France vers de nouveaux locaux



Approbation des rapports du commissaire 
aux comptes

Approbation du rapport financier

Approbation du report du résultat de 
l’exercice 2018
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Jordan (National Representative)



Annual General Meeting 
Thessaloniki 2019













IMPLEMENTAITON TIMELINE

ESN Year 2019/2020 – The Preparation Stage

CNR Palermo
May 2019

AGM Thessaloniki
April 2019

CNR September/NBM November
October/November 2019

CND Lisboa
December 2019

Handover
15 July 2019

AGM 2020
April 2020

Voting on:
Board 2020/2021

AC 2020/2021
OC GA Spring 2021
OC for EGM 2021
GA CT 2020-2021

Approval of the Proposal

AC/AB elections
Discussion on 

major TP points Recruitment of STF 3.0

Vote on OC of GA Winter 2020 Training for NBs

NBM Lodz 
June 2019

Outlining national 
ESNreview 

implementation APs

NOTE: By this time a new call for GA 
OC has to be drafted with new 

requirements and deadlines.  

NOTE: By this time a new call for 
EGM OC has to be drafted with new 
requirements and deadlines & new 

call for the CT has to be created with 
new task descriptions.



Révision fiche de poste NR

Audit Board

Réflexion sur la consultation/contenu des NPs

Accompagnement transition

Not a big deal !



LOGO TIME 



Proposition d’update du logo et 
du système d’identité visuelle 

acceptée à 75% en faveur  
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Niveau national

1 an et 3 mois – 15.07.2020

Niveau local
2 ans et 3 mois – 15.07.2021
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Budget / Action Plan

Stratégie 3 ans

Priorités stratégiques 2019-2025

Vision & Mission 



Mission

Vision



KOSTIS GIANNIDIS - PrésidentTAJANA MONHACKI - VPSABINA ACHIM - CMKASPARS ABELNICA - WPA







MERCI POUR VOTRE 
ATTENTION

National Representative / ESN France

nr@ixesn.fr





Candidats aux postes d’administrateurs



Rappel de description du poste

Règles présentations
Passage en ordre alphabétique 

Présentation de 4 minutes

Possibilité d’avoir un avertissement du temps restant 

A la fin du temps, fin de phrase et je coupe!

Règles questions
Vous descendez écrire votre question sur un papier

La CT valide la question

Vous posez votre question mot pour mot



François

Laurent

Margaux

Adrien

Valentin

Loïc

Charlotte

Sami



Candidature au Conseil d’Administration









Valorisation
de ESN 

France à 
l’internationa

l

Amélioration
du Buddy 

Country Fr-Ge

Réseau
encore plus 

connecté

Associations
qui 

demeurent à 
ESN

Associations
formées





Candidature au poste d’administrateur



Etudiant en master de neurosciences

22 ans

Erasmus en Irlande pendant ma L3 Biologie

Citation favorite : Un tiens vaut mieux que 2 
habits du moine avant de l’avoir tué



Membre actif à ESN InsiDijon dès janvier 2018

Membre actif en septembre 2018, puis Chargé de 
Communication depuis novembre 2018 à Bordeaux

Membre du Comité de Communication (Comcom) 
depuis novembre 2018

Formé animateur de formation en janvier 2019



Travailler vers une meilleure :

- Image d ’ESN

- Santé et bien-être des bénévoles et EIs

- Planète pour demain



Image externe de l’association

La planète va 
pas bien en vrai 
(no fake news)

Créer des « ecology
days »

Accompagner les 
démarches dans ce 
thème



Merci de votre écoute

N’hésitez pas à poser vos 
questions (au coffee break !)



Candidature au poste d’Administratrice



20 ans, 1 Erasmus au compteur
ESN InsiDijon
• Chargée de communication 
• RL

ComComLove
AGM, NP, Insight w-e, Formation 
d’animateurs, WEDGE, WEI régional, 
ComCome w-e 
Etudiante en L3 de Gestion accessoirement



Partage

Diversité

Force

Famille #Ptitschaaaaaaaaaaaaaaats

Cheesytime incoming



Causes : Mise en valeur des bonnes 
pratiques
• Santé & Bien-être – IEG, nutrition, RP

• Environnement – En guerre contre les post-its, et le 
plastique…

Valorisation professionnelle (#Skills&Employability)

• Retour de mobilité

• Engagement à ESN



Futur du réseau post-ESNreview
• Adaptation & Transition pour ESN France

• Impact pour les associations locales

Communication interne
• Entre bénévoles du réseau au quotidien –Membres ESN 

France

• Renforcer le lien national/local – Transmission des 
informations, échanges





#ÇaM’Intéresse#LaCoupeàlaMaison #Rexation #RiredePhoque #MemeVie #Stitch #AliGaux

4 min c’est court, alors n’hésitez pas à venir 
me voir pour en savoir plus, et à me poser 

des questions ! 



Candidature au poste d’administrateur
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Octobre 2017 :

Bénévole, ESN Nancy

Décembre 2017 :

Comité 
international, ESN 

France

Février 2018 :

Président, ESN 
Nancy

Novembre 2018 :

Head of the OC, NP 
de Nancy

Février 2019 :

Chargé de 
communication, ESN 

Nancy

Juin 2019 :
Network 

Committee (NEC), 
ESN International



…



?







Candidat au poste d’administrateur





23 ans 

Lille 

Etudiant en droit 
(PUBLIIIIIIIIIC !)

ESNer depuis 2017





#PostAGM



#confession #shame #oupsi #dontjudgeme



Bureau national

Sections/membres actifs

Administrateurs

JOAO 

Guide suprême





Under the Rainbow

Study session Budapest 2018



Booklet Under the Rainbow

Le rôle d’ESN sur cette thématique



soirée sur la 
thématique LBGT

débats 

communication 



Une thématique indispensable

à tous les niveaux





#couplegoal #Joaogeneration #ThisisJoao 
#oncejoaoalwaysjoao #ThistimeImjoao



valentin_mrtcValentin Martineche



S

Présentation candidature

administrateur

ESN France



Parcours personnel

S Je m’appelle Loïc d’Hauthuille

S Âge 26 ans

S Etudes de droit (Licence, Master 1 et 2)

S Actuellement assistant de justice au tribunal d'Orléans

S Passions : Japon, théâtre, vins et fromages, et Jeanne d'Arc 
(Orléans oblige)

S Sport : ceinture noir aïkido, et surtout  farniente 



Pacours ESN :

S Section : ESN Orléans (Vive la poire !!)  depuis 2 ans 

S Responsable communication et partenariat

S Responsable du café des langues 

S Actuellement vice président 

S Vice chair du comité communication ESN France depuis 
septembre



Projets que je souhaite 

développer

S Sensibilisation à la mobilité internationale  : `

- intervention en milieu scolaire

- ouverture aux nouveaux publics

- mobilité inclusive

S Accueil des EI

- Social Erasmus (valoriser leurs séjours par des activités à caractère 
social) 



Groupes de travail

S Accompagnement des associations :

- Encourager le partage de bonnes pratiques

- Suivi personnalisé

- Organisation d'événements nationaux/internationaux.

S Formation : 

- Encourager les animateurs de formations à animer et les bénévoles 
à se former (national et Eduk8)



Candidature au poste d’administratrice



Mobilité en Angleterre

Arrivée à ESN : 2015 à Nancy

Puis RL

Puis Prez de Nancy

Puis (demi) admin

Puis Prez d’ESN France

Outside ESN : DRIE UL, l’humour



Ouverture aux nouveaux publics
-> permettre à tout le monde de partir
-> InclusiveMobility
-> ArtMobility
-> élargir encore plus notre public cible : milieu 
ruraux

Accompagnement des assos
-> place des coordo régionaux
-> meilleure connaissance des environnements
des assos
-> plaidoyer régional assos



Etre force de proposition et liens 
multiacteurs

-> faire changer les choses grâce à notre impact dans la 
société

-> Mobilitez-vous!

-> Bienvenue en France

Valorisation de la mobilité
-> projet en cours

-> renforcer notre crédibilité et légitimité sur les mobilités

-> pair à pair

-> renforce les liens multiacteurs



Etre membre d’un organe stratégique qui 
réfléchit pour l’ensemble du réseau et à 
court moyen et long terme

Toujours motivée à porter des idées

Mon expérience ESN en général et de 
prez en particulier 

Overview de plein de thématiques : team 
projets, GT, l’équipe, le lien avec 
l’international, l’écosystème associatif  

Potentiellement : être référente Animafac



☺



ixesn.fr

Sami Zahibi

Candidature au poste d’administrateur



ixesn.fr

Mon Parcours

ESN ENEA Modena (2016-2017) 

EI puis Bénévole 

ESN InsiDijon (depuis 2017)

WPA, Vice président interne et 

président



ixesn.fr

Mon cv ESN

National : 

NP Nancy

10 ans ESN France

International :

AGM Costa Brava

FGSM Karlsruhe

AGM Thessaloniki

NETx Milano



ixesn.fr

Pourquoi Admin ?

● Intérêt au niveau national 

● Envergure de l’engagement

● Le côté stratégique / réflexion

● La représentation des assos

● Mon investissement au local



ixesn.fr

Les Projets / Thèmes

● Le suivi des associations

● L’accompagnement des assos

● Les formations

● La sensibilisation à la mobilité 

(ouverture et intervention)



ixesn.fr

Pourquoi moi ?

● Mon expérience associative

● Mon envie de faire progresser le 

réseau

● Ma connaissance du réseau

● Je suis disponible / ouvert pour 

discuter



ixesn.fr

Merci beaucoup de votre 
attention <3



François

Laurent

Margaux

Adrien

Valentin

Loïc

Charlotte

Sami
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Candidats aux postes du bureau



Rappel des postes

Règles présentations
Passage par poste

Présentation de 6 minutes

Possibilité d’avoir un avertissement du temps restant 

A la fin du temps, fin de phrase et je coupe!

Règles questions
Vous descendez écrire votre question sur un papier

La CT valide la question

Vous posez votre question mot pour mot



WPA
Adrian

Vice Président Communication
Alizée

Vice Président Formation
Julie

Vice Président ADR
Julien

National Representative
Jordan

Président
Benjamin



Candidature au poste de

WPA ESN France
Administrateur des Projets Web







Président (actuel)
3 semestres

Responsable 
soirées
1 semestre

Head of the OC
WEIS 2018
FGSM 2019



Conseil 
d’Administration 
1 mandat d’un an
5 réunions physiques du CA

ESN France
6 NPs / AGs
10 ans d’ESN France
WEISO / WEDSO

ESN international
2 AGMs
1 NetX





« Cure de jouvence » des outils internes
- Ergonomie
- Attractivité

Centralisation des outils internes
- Intégration des Eis
- Passation des connaissances
- Interactions entre bénévoles

Métriques

Exploiter outils ESN International

Un comité informatique ouvert à tous



Ingénieur informatique - Architecture 
Logicielle

Développeur Front-End
Angular Typescript Bootstrap Apache Wicket
Php Html Css Javascript Ajax
Visual studio Git SVN

Développeur Back-End
Java JEE Maven C C++ Ruby Ada ACL2 Scheme
SQL NoSQL Redis ORM XML UML Big Data
Eclipse IntelliJ Swagger Jira Confluence Linux Windows 



Expérience ESN
- Actif au niveau local 2 ans
- Discussions stratégiques à ESN France 1 an

Compétences informatiques
- 3 diplômes en informatique (DUT, Master & Ingénieur)
- 4 ans d’expérience en entreprise

Anglais courant & éducation 
multiculturelle 

Curieux & tolérant

Multi-passionné
piano, danse, voyages, cuisine, tennis, cinéma, humour…





Candidature
Vice-Présidente Communication

ESN France 2019/2020



« Si vous êtes sage et réfléchi
Serdaigle vous accueillera peut-être
Là-bas, ce sont des érudits
Qui ont envie de tout connaître. »

Choixpeau (Harry Potter à l’école 
des sorciers)



Étudiante
• Double licence en Langues, 
Littératures et Civilisations 
Étrangères Anglais
(Espagnol-Russe-Japonais) & 
Lettres Modernes parcours 
communication
• Licence Industries Culturelles, 
Arts et Sociétés
• Master Management de 
l’Innovation et des Sciences 
Sociales, parcours Culture et
Développement 
• Erasmus à Birmingham (UK)

ESN
• Communicante locale pour ESN Lille 
(2016 - 2018) membre et responsable
• Membre du ComCom ESN France (2018)
• Vice-Présidente Communication 
(2018/2019)
• Trendwatcher pour le ComCom 
International (2019)

KRAV MAGA

CINÉPHILE & SÉRIPHILE

LE SEIGNEUR DES ANNEAUX & 
HARRY POTTER ADDICT



Réflexion & 
Sagesse



SANTÉ & BIEN-ETRE

COMMUNICATION
INTERNE

Expertise

Partenariats

Cibles multiples   

Perte

Outils

Environnement 



Créativité
& Curiosité



RÉSEAUX
SOCIAUX

AUDIOVISUEL

SITE INTERNET

VEILLE

RÉSEAU 
PRESSE /
MÉDIAS

COLLABORATION

ACCOMPAGNEMENT
FORMATION



Intelligence





Merci de votre 
attention !



Candidature au poste de VP Formation



23 ans 

5 ans d’études de Droit 

Master 2 - Ethique médicale 

Le futur ? Pôle Emploi 

Passions : Manger et voyager 



ESN Paris depuis septembre 2016 :
• Responsable pôle événementiel
• Administratrice
• Secrétaire Générale
• Vice-Présidente
• Vice-head de l’OC des IEG Paris 2019

ESN France depuis juin 2018 :
• Administratrice

Événements ESN :
• 6 NP / 2 AG / 2 AGM / 1 FGSM / 1 SWEP / 2  WEI / 2 WED / 

Formation des animateurs 



Réseau unique

Partage

Force

Opportunité

Ambition



Projet Health & Well-being
• La santé mentale 

• Quelle étude et sur quels critères ? 

Adaptation du réseau suite à la Review
• Audit board ; consultation des associations, contenu EGM

La communication interne au sein du réseau 
national 
• Comment avoir une transmission effective des informations 



Des formations en adéquation avec les 
besoins des associations locales 
• Offrir des formations répondant aux besoins de 

formation des associations : Pallo-tour, NPs

• Tandem fort VP Réseau – VP Formation 

Une communauté d’animateurs active
• Recensement
• Meilleur follow-up après la formation des animateurs 
• Animation de cette communauté : Groupe Facebook, Mailing 

list, Meet your colleagues, Rencontres physiques, Création de buddies

• Réflexion autour d’un niveau 2 de la formation 
d’animateurs



Centraliser les ressources de formation
• Regroupement sur un même interface des trames de 

de formation (TSO)

• Amélioration continu des TSO , feedbacks

Un comité formation actif et autonome
• Redynamiser le comité   

• L’autonomiser sur certains sujets 
• Animation de la communauté d’animateur 

• Centralisation des TSO

• Travaux transversaux avec d’autres comités 





















Investi

Motivé

Proche des asso

Toujours à l’écoute

Capacité de réflexions





Jordan Lehoux
NR





26 ans

Master Recherche 
Chimie organique

Erasmus à Valencia en 
2015



CANDIDATURE ESN 
FRANCE

Jordan LEHOUX

Représentant National 2019-2020











ESN



ESN Global



ESN

Global

Causes



ESN

Global

Causes

Social 
Impact





ESNreview



ESNreview

Structure ESN France



ESNreview

Structure ESN France

Coopération réseau



ESNreview

Structure ESN France

Coopération réseau

Social Impact 













Jordan Lehoux

nr@ixesn.fr



ixesn.fr

Benjamin BETON
Candidature au poste de Président



ixesn.fr

Sommaire :

1/ Qui suis-je ?
2/ Ma vision d’ESN
3/ Mes objectifs
4/ Pourquoi moi ?



ixesn.fr

1/ Qui suis-je ?

Aventure Personnelle:
- 22 ans
- Originaire de Toulouse et de Perpignan
- Etudiant en science politique un peu partout
- Fan de rugby et de tennis de table (entre autres)

Aventure ESN:
- Arrivé à ESN en 2017 à la suite d’un ERASMUS
- Vice-Président à Toulouse en 2017-2018
- Administrateur ESN France en 2018-2019
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2/ Ma vision d’ESN

- Une grande famille 
- Un réseau international et national
- Un réseau en évolution constante 
- Une co-construction totale
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3/ Mes objectifs

Interne:
Continuer d’accompagner la régionalisation
Travailler à la mise en place de l’ESN Review 
Retravailler la partie opérationnelle d’ESN France
Amorcer des réflexions sur les organes internes

Externe:
Etre acteur indispensable de la mobilité 
internationale
Gestion de nos partenariats institutionnels 
Positionner le CA en tant que porte-parole et 
représentant du réseau
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4/ Pourquoi moi ?
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Merci pour votre attention !

N’hésitez pas si vous avez 
des questions !



WPA
Adrian

Vice Président Communication
Alizée

Vice Président Formation
Julie

Vice Président ADR
Julien

National Representative
Jordan

Président
Benjamin
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