
 Curriculum vitæ

INFORMATIONS 
PERSONNELLES

Hurte Corentin 

 

18 rue de Phalsbourg, 54000 Nancy (France) 

 +33633271844     +33633271844    

 Corentin.hurte@gmail.com 

Skype Sylrana | Facebook https://www.facebook.com/corentin.hurte  

POSTE VISÉ Représentant National (ESN France)

EXPÉRIENCE 
PROFESSIONNELLE  

22/02/2015–03/06/2016 Représentant National
ESN France, Paris (France) 

Représentation officielle d'ESN France durant les Meetings internationaux 

Participation aux décisions stratégiques d'ESN International 

Sensibilisation des sections 

Référent du comité international 

Vulgarisation et communication des informations internationales

S'assurer que les sections remplissent leurs devoirs envers ESN International (Section Questionnaire, 
Vote Delegations...)

Aide à la mise en place des projets internationaux en France

Préparation et accompagnement de la délégation Française en déplacements internationaux

02/2015–03/2015 Représentant Local
ESN InsiDijon 
http://dijon.ixesn.fr/ 

Relations et échanges avec les autres sections via la MailingList des RL's

Réflexion sur le fonctionnement des sections françaises grâce aux discussions avec mes 
homologues.

Transfert d'informations utiles aux bénévoles de ma section

09/2014–présent Formateur Eduk8
Equipe de formateur ESN International 

▪ Suivi du Training for Trainers à Trento et de l'Eduk8 Forward à Bruxelles

▪ Formations en France (Prise de parole en public et confiance en soi, relations avec les partenaires) 

▪ Formations Locales (Teambuilding, construction d'un argumentaire) 

▪ Formation au niveau international (Facilitateur pour la présentation de SocialErasmus, atelier durant 
la SWEP Valencia, atelier durant l'ICE Winter Meeting, ICE workshop durant l'AGM Warsaw)

04/2014–04/11/2015 Coordinateur National ExchangeAbility
ESN France 

Accompagnement des coordinateurs locaux

Recherche de partenariats 
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Promotion du projet auprès des étudiants et des institutions

Présentation du projet durant les plates-formes nationales 

Participation aux débats avec les coordinateurs nationaux sur le futur du projet

Evènement de sensibilisation aux questions du handicap à Dijon

Gestion de l'avancement du projet MapAbility en France

02/2014–02/2015 Vice Président
ESN InsiDijon 
http://dijon.ixesn.fr/ 

Gestion des membres et recrutement 

TeamBuilding

Représentation ponctuelle de l'association auprès des partenaires institutionnels et privés

Suivi des projets des bénévoles

10/2013–02/2014 Représentant local
ESN InsiDijon 
http://dijon.ixesn.fr/ 

Apprentissage des différents projets et de la taille du réseau Français et International

Echanges d'informations avec les autres représentants français

Transfert d'informations nationales et internationales aux bénévoles

ÉDUCATION ET FORMATION  

15/09/2015–présent Master en communication stratégique et politique européenne
Centre Européen Universitaire, Nancy (France) 

- Communication interculturelle 

- Droit européen 

- Economie européenne 

- Communication stratégique 

- Graphisme 

- Communication événementielle

- Civilisation européenne 

09/2013–15/06/2015 Master de recherche en Histoire Contemporaine
Université de Bourgogne, Dijon (France) 

2013-2014 : La place des femmes en URSS après la révolution russe de 1917.

2014 : Etude comparative des journaux français et anglais à la chute du mur de Berlin

09/2010–09/2013 Licence d'Histoire mention Approche du monde Contemporain
Université de Bourgogne, Dijon (France) 

Validation du niveau Bac + 3 option Croyances, cultures et société

2010–2010 Baccalauréat Littéraire
Lycée Pierre Bayen, Châlons en Champagne (France) 

Baccalauréat Littéraire option Anglais
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COMPÉTENCES 
PERSONNELLES  

Langue(s) maternelle(s) français

Autre(s) langue(s) COMPRENDRE PARLER ÉCRIRE

Écouter Lire
Prendre part à une 

conversation
S’exprimer oralement 

en continu

Anglais C1 C2 C1 C2 C1

Russe B1 B1 A2 B1 B1

espagnol A2 B1 A2 A2 A2

Niveaux: A1 et A2: utilisateur élémentaire - B1 et B2: utilisateur indépendant - C1 et C2: utilisateur expérimenté
Cadre européen commun de référence pour les langues 

Compétences en communication Compétences en communication au sein d'un groupe de travail acquises grâce à mon expérience de 
Vice-Président et de Représentant National

Compétences en communication digitale acquises durant mon mandat de Représentant Local, de 
Coordinateur National et de Représentant National

Compétences organisationnelles/ 
managériales

Connaissance des méthodes de gestion d'une équipe acquise durant mon mandat de Vice Président 
de Coordinateur National, lors du travail au sein des groupes de travail internationaux du CNR et lors 
de mon accompagnement des sections françaises en déplacement.

Connaissance du réseau ESN me permettant de répondre aux diverses questions des membres de 
mon pays pour les aiguiller dans des projets en relation avec d'autres sections et pays.

Compétences liées à l’emploi Grande connaissance du réseau français et international 

Aptitude à analyser aussi bien les problèmes locaux que nationaux et internationaux au sein du 
réseau 

Capacité d'écoute active acquise dans les nombreux emplois que j'ai effectué

Capacité de management du temps et de gestion d'équipe

Sens des responsabilités

Ouverture d'esprit

Sait prendre des initiatives

Nombreuses idées pour faire évoluer toujours plus notre réseau

Compétence numérique Maîtrise du Pack Office (libre et microsoft) 

Maîtrise des outils de gestion en ligne (Google Agenda, Drive, Doc, Thunderbird...)

Grand Fan des réseaux sociaux (Twitter, Facebook, Vkontakte... )

Autres compétences Motivé et énergique 

Education non Formelle

Rédaction de Discours 

Permis de conduire B
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INFORMATIONS 
COMPLÉMENTAIRES  

Centres d'intérêts Voyages et visites culturelles

Lecture, cinéma et informatique

Sport, sorties entre amis, musique

ANNEXES  

▪ Candidature NR ESN France Corentin Hurte 2016.pdf 
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Hurte Corentin 

18, rue de 

Phalsbourg  

54000 Nancy 

Objet : Candidature au poste de représentant national ESN France. Corentin.hurte@gmail.com 
 
 

 

Par cette lettre, je candidate officiellement au poste de représentant national d’ESN France pour un second mandat. Bien 

qu’ayant été éprouvé par ces quelques 16 mois de mandat, je n’ai rien perdu de ma motivation et de mon énergie. De plus, 

étant étudiant en communication stratégique et politique européenne. Je suis, au jour le jour, baigné dans le monde de la 

communication stratégique et de la politique européenne. Ce qui, il faut l’avouer, est plus qu’un atout afin de représenter une 

organisation européenne telle qu’ESN France. Ayant terminé la rédaction de mon mémoire, j’aurais assez de temps pour me 

mettre à votre disposition pour un second mandat. 
 

J’ai pu, durant l’année passée, explorer les multiples facettes du poste de représentant national et me rendre compte des forces 

et faiblesses de la position de représentant national au sein du réseau national et international. Le devoir de représentation 

officielle d’ESN France au sein du réseau a été un véritable plaisir avec un bilan positif dans son ensemble. Le travail à faire du 

côté de la communication auprès des sections de tout ce qui touche de près ou de loin à la vie internationale du réseau fut, bien 

qu’amélioré, loin du résultat que j’attendais et un travail de fond est à entreprendre durant l’année à venir. L’accompagnement 

des projets internationaux en France, en nombre plutôt faible cette année, risque d’être, grâce aux nombreuses subventions 

obtenues par ESN France et à la place prépondérante que notre pays a pris au sein du réseau, un point central du mandat à 

venir. J’ai été particulièrement fier d’accompagner la délégation française cette année. En effet, son professionnalisme et sa 

bonne humeur m’ont mis du baume au cœur lors des journées difficiles. Nous avons eu la chance cette année d’avoir un Conseil 

d’Administration actif et motivé et, faire vivre et fonctionner au mieux le réseau français avec mes collègues du Conseil 

d’Administration fut un réel plaisir. 
 

Tout d’abord, j’ai pu analyser les différents problèmes, demandes et questions des associations du réseau français sur toute la 

durée de mon mandat. Le Comité International mis en place il y a deux ans et toujours en cours d’amélioration commence à 

s’adapter aux besoins des sections et c’est une priorité pour moi, si j’ai l’opportunité d’effectuer un second mandat, de travailler 

à fournir toujours plus d’informations et de soutien aux bénévoles via un comité efficient et réactif. Je souhaite que le cha ir du 

comité ainsi que ses membres aient une place prépondérante dans la vie du réseau et soient formés au travail de représentant 

national afin d’améliorer la représentation et la représentativité des associations membres françaises à l’international mais aussi 

l’impact de leur voix durant les décisions stratégiques du réseau international. 
 

Je souhaite, à partir d’aout, mettre en place une réunion mensuelle avec les Représentants locaux des différentes sections 

françaises afin de cerner leurs attentes, répondre à leurs questions et leur transférer les informations primordiales au 

développement des sections et du réseau français dans son ensemble. Le débat sur les moyens à la disposition des sections pour 

mutualiser les informations des sections a été florissant et j’aimerais pouvoir instaurer un document en ligne de suivi des 

sections afin d’améliorer notre efficacité et notre connaissance du réseau. Le but étant toujours de faire en sorte d’entendre au 

mieux la voix des sections afin qu’elles prennent vraiment le pouvoir dans les décisions internationales.  

 

Le réseau français a connu une expansion importante avec aujourd’hui 33 associations membres mais le réseau international 

n’est pas en reste. Les informations sont nombreuses, les évènements de plus en plus fréquents et il est aisé de se perdre dans 

cette marée d’informations. Je souhaite donc mettre en place avec le comité et l’aide des bénévoles un système d’échange et de 

diffusions d’informations plus efficace pour permettre une meilleure assimilation de l’information mais aussi et surtout afin 

d’améliorer encore la vitesse de transmission des informations internationales. En effet, ce point, discuté par deux fois en CNR 

est un problème récurrent au sein des différents pays du réseau et il est important de trouver une solution durable à ce 

problème.  
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Cette année, le CA dans son ensemble s’est attelé à développer les projets internationaux avec une approche plus français mieux 

adaptée aux spécificités de notre pays et la victoire du projet ExchangeAbility en tant que Projet phare d’ESN International pour 

l’année 2016-2017 démontre bien que l’avis français est dorénavant entendu et pris en compte lors de décisions stratégiques 

internationales. 

 

Enfin, ma volonté de m’engager au sein du Conseil d’administration, du bureau et du réseau n’a pas faiblis et le  travail au sein 

d’un CA solide, soudé et motivé est une priorité pour moi. J’ai durant ce mandat, activement participé aux différents débats du 

Conseil d’Administration et aux divers projets lancé par celui-ci, à l’implémentation des projets internationaux via ma position de 

Coordinateur National Responsible Party et à faire entendre la voix française via mon implication dans de multiples groupes de 

travail du CNR et en tant qu’observateur de l’ICE, le comité international pour l’éducation.  

 

 

Avant de vous quitter, un peu de background ESN afin de vous rafraîchir, la mémoire. Oui, je radote un peu.  

 

Ayant rejoint ESN en aout 2013 après avoir effectué un séjour Erasmus à Prague en République Tchèque et un échange à 

Volgograd en Russie. J’ai travaillé activement au sein du bureau d’ESN Dijon en tant que Représentant Local puis en tant que 

Vice-Président de la section. Mon expérience en tant que Coordinateur National ExchangeAbility en 2014 ainsi que ma place de 

représentant à l’AGM Milano m’ont fait prendre pleinement conscience de la taille, de l’influence et des possibilités de notre 

réseau.  

 

J’ai eu l’opportunité depuis mon arrivée à ESN de participer 11 NP, 3 AGM et 12 évènements internationaux. Toujours aussi 

attaché à l’ESN Spirit qui nous pousse à se donner toujours plus pour le réseau, je suis heureux de travailler à favoriser 

l’interculturalité, l’entraide, l’intégration et les échanges en tout genre en Europe et au-delà en étant membre de notre réseau. 

Ces trois années au sein d’ESN m’ont aussi permis de nouer des amitiés indéfectibles et nombreuses aux quatre coins de 

l’Europe. Cela a largement contribué à mon développement personnel et m’a poussé à entrer dans la grande famille qu’est 

Eduk8, en tant que formateur après le Training for Trainers de Trento et l’Eduk8 FORWARD de Bruxelles. Une expérience 

enrichissante et riche en souvenirs.  

 

Mon expérience du réseau aussi bien local, national et international, ainsi que mon expérience au poste de Représentant 

National durant ce précédent mandat m’ont permis de vous prouver mon engagement, ma capacité à travailler au sein d’une 

équipe et à vous représenter à l’international. Je suis donc prêt à offrir pour une année supplémentaire, mon énergie, mon 

temps et mes compétences afin de continuer à faire entendre la voix des sections françaises dans notre vaste réseau. 

 

Si j’ai la chance d’effectuer un second mandat, les maîtres mots seront donc, la transmission, la représentation et la 

communication. C’est en renforçant le comité international, en rapprochant les sections du niveau international et en 

continuant à défendre les intérêts d’ESN France au niveau international que nous pourrons continuer à montrer au reste du 

réseau à quel point nos bénévoles sont actifs, inventifs et innovants.  

 

 

 

 
 

Sections, Administrateurs, Membres du Bureau, Collègues et Comités, merci de m’avoir lu et Pallomeri ! 
 
 
 
 
 

 

 
Corentin Hurte 
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