
 

 

Le Conseil d’Administration d’ESN France 

Le CA réunit des bénévoles du réseau qui souhaitent contribuer à la construction du réseau.  
Ces bénévoles élus à l’Assemblée Générale sont mandatés par les associations membres d’ESN 

France pour faire évoluer le réseau dans l’échange la discussion et le débat. 
 

Rôle et composition du CA 
Le CA définit les orientations du réseau pour les mois et années à venir. Il définit les priorités et les axes 
de travail d’ESN France : orientation des projets actuels et des projets futurs du réseau, vote des 
orientations relatives au budget, stratégie de suivi de formation et d’accompagnement des asso... 

Le CA est composé de 17 bénévoles dont 7 membres du bureau et est soutenu par le Délégué Général 
d’ESN France qui participe à son animation. En tant qu’organe représentatif des associations du réseau, 
il tend à refléter le réseau dans sa diversité : diversité géographique et de statut (majorité étudiante) 

Le CA n’a pas un rôle opérationnel. Les orientations qu’il dégage seront ensuite développées par les 
organes opérationnels : le bureau, l’équipe permanente, les comités. 

Les missions des membres du CA 
Participer activement aux réflexions et aux prises de décisions du CA :  
• Contribuer aux discussions en partageant des avis, ressentis, observations... 
• Impulser des sujets, idées, questionnements, au sein du Conseil d’Administration 
• Prendre part aux votes de CA 

Faciliter l’échange et la co-construction entre les associations du réseau et le CA 
• Etre attentif aux idées/besoins/préoccupations des bénévoles et associations du réseau 
• Porter ces constats idées/besoins/préoccupations dans les discussions de CA 
• Discuter avec les bénévoles du réseau des sujets abordés en CA (PalloTour, NP, réunions RL etc…) 

Possibilité de (re)présenter ESN France auprès de partenaires extérieurs -> Rendez-vous, conférences,  

réunions et discussions 
6 réunions de CA physique le week-end  

Environ 3 ou 4 réunions de CA en ligne 

Possibilité : participer aux Groupes de Travail 
(réunions en ligne pour approfondir des sujets) 

échanges avec les bénévoles du réseau 
3 plateformes nationales 

Participation aux étapes du PalloTour  
(tour de France des asso et formations) 

Possibilité de participer aux réunions RL 
et à d’autres event du réseau 

 

Exemple avec le sujet du BuddySystem : 
Après des échanges avec ESN Lille, le CA a décidé d’accompagner le développement du 
projet dans le réseau. Il a réfléchi à une stratégie (aide/formation des asso, dépôt de 

dossier Erasmus+ plan de comm…) mise en place par le bureau et l’équipe (team projet). En 
fonction des retours et idées des asso, le CA rediscute cette stratégie pour la faire évoluer. 

Concrètement, être au CA c’est : 
Surtout d’un travail de réflexion et de lien qui ne génère pas une charge de travail 
importante et continue tout au long de l’année. Le mandat s’adapte bien avec un 

engagement fort dans un bureau local et/ou un comité. 

 


