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Date et lieu  28-30/08/2020, Strasbourg 

Association organisatrice  ESN Strasbourg 

Head of the OC  Alexis Maribe 

Chairing team 

Main Chair: Charlotte Simon 

Vice Chair: Rémi Raes 

Vice Chair: Nathan Forissier 



 

 

 

 

Tous les documents peuvent être trouvés ici  

3. Résumé 

Cette Assemblée générale a été organisée dans des conditions difficiles à cause de la                           

crise sanitaire. Néanmoins toutes les mesures mises en place par l’OC nous ont permis                           

de faire de cet événement une réussite et d’élire le nouveau Conseil d’Administration                         

d’ESN France pour 2020/2021. Cette Assemblée Générale marque aussi le début d’une                       

nouvelle ère pour ESN France, puisque de nombreux changements ont été votés, parmi                         

eux la modification de notre structure opérationnelle et notre stratégie triennale                     

2021-2023. Notre réseau a également grandi puisque nous avons 1 nouvelle                     

association locale (ESN Reims) et deux nouvelles associations candidates (EIC à Caen et                         

BISE à Saint-Etienne) 

4. Principaux faits marquants 

● Le début de l’événement fut marqué par des ateliers en petits groupes : “Comment bien                             

vivre son AG?”. Leurs buts étaient de s’assurer que les participants soient actifs pendant                           

l’Assemblée Générale et comprennent les enjeux de ce moment important de la vie de                           

notre organisation. 
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https://wiki.esnfrance.org/doku.php?id=material_ressources%3Apresentation_np%3A082020&fbclid=IwAR390KY0AUC4mGL0d4YbsAGqnR6roXCpJsdkkQa8o7-0FLN_33goYOk7byE


 
● Le rapport moral pour le mandat précédent a été présenté par Benjamin Beton                         

(Président) aux participants. Un vote a suivi pour l’approbation du document.  

Résultat : Approuvé 

● Le rapport d’activité pour l’année 2019 a été présenté par le bureau et l’équipe                           

permanente aux participants. Un vote a suivi la présentation, pour approuver le                       

document.  

Résultat : Approuvé 

● Le rapport de notre auditeur financier, ne montrant pas d’irrégularités, a été présenté                         

aux participants par Davia Olmeta (Trésorière). Cette présentation a été suivie par une                         

présentation du rapport financier et du budget prévisionnel. Ces documents ont été                       

ensuite votés séparément. 

Résultat : Approuvés (pour les 3) 

● Les propositions du bureau pour les changements de statuts ont été présentés par                         

Jordan Lehoux (NR). La première proposition était une série de modifications clarifiant                       

les Statuts. La seconde proposait la création d’une structure d’audit pour ESN France,                         

afin d’être en accord avec les statuts d’ESN International. 

Un amendement a cette seconde proposition a été proposé par ESN InsiDijon et ESN                           

CosmoLyon. 

● La proposition de la modification de la structure opérationnelle a été présentée par                         

Jordan Lehoux (NR). Cette proposition est le résultat d’une discussion de deux ans avec                           

les différents CAs et elle contient principalement la fusion des comités existants avec                         

les communautés et la création de certaines positions de supports. Le but de ces                           

propositions est de mieux soutenir le réseau et de donner de nouveaux espaces                         

d’engagement aux bénévoles tout en permettant un meilleur support à l’équipe                     

permanente et aux projets développées par ESN France. Une vote a suivi la                         

présentation de la proposition. 

Résultat: Approuvé 

● La proposition de modification de la procédure de vote pour l’élection du bureau a été                             

présenté par Charlotte Simon (Main Chair). Le nouveau système de vote est un système                           

par jugement majoritaire. Ce système a été prouvé plus juste que des élections                         

classiques et plus efficaces que d’autres méthodes alternatives. L’idée est de juger                       

chaque candidats avec une échelle de mentions (allant de “excellent” à “à rejeter”). Le                           
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candidat obtenant la meilleur mention médiane est le candidat élu. Une autre règle                         

ajoutait qu’un candidat devait avoir au moins la mention médiane “assez bien” pour être                           

éligible. Ce système permet aux votants de donner une opinion sur chaque candidats et                           

donc de ne pas en choisir un au détriment des autres. Il permet supposément d’éviter                             

les votes par popularité et encourage les votants à lire les candidatures. 

Par exemple un votant qui apprécie les candidatures de deux personnes à un même                           

poste pourra voter positivement pour les deux s’il le souhaite. 

Une application que nous avons utilisé, calcule automatiquement les résultats et nous                       

permet notamment de départager des candidats ayant la même mention médiane. 

Exemple d’un bulletin de vote:  

 

Exemple d’un résultat:  
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https://jugementmajoritaire.net/?_locale=en


 
Résultat du vote de ce nouveau système: Approuvé 

Cette approbation a permis l’utilisation immédiate de ce système pour les élections au Conseil                           

d’Administration 2020/2021. Il a aussi été décidé que les candidats n’ayant pas obtenu une                           

mention suffisante pour être élu au bureau, pouvaient décider de maintenir leur candidature en                           

tant qu’administrateur. 

● Les candidatures au bureau se sont suivies dans cet ordre:  

Sébastien LOTTE - Président○Héloïse DELGADO - VP Formation○Roxane ROCA - VP ADR                               

○ Nathan LUSSEAU - NR○ Nicolas LADINO CAMARGO - NR○ Davia OLMETA - Trésorier                               

○ Corentin BERGE - WPA  

● Les candidatures aux postes d’administrateurs se sont suivies dans cet ordre:  

Léa CATHELIN ○ Yoan POMPET ○ Pierre-Jean CHASSAGNOUX ○ Delphine MASONI ○                       

Jordan LEHOUX ○ Kimberly CALSIN YUPANQUI ○ Loïc CLEMENT ○ Stéphanie THIESSE 

● Deux candidatures au rang d’associations candidates ont été présentées:  

○ Erasmus and Internationals in Caen (EIC)  

○ Bienvenue aux Internationaux de Saint-Etienne (BISE)  

● Une candidature à l’entrée effective dans le réseau a été présentée:  

○ Reims Student Network (RSN)  

● Le dimanche a commencé par la présentation de deux projets d’accompagnement des                       

associations pour le début de l’année universitaire 2020/2021. Un premier se                     

concentrait sur le plaidoyer de la mobilité en tant de crise sanitaire tandis que l’autre                             

permettait de fournir aux associations des outils et des espaces pour échanger de                         

bonnes pratiques et être bien préparées 

● Ceci a été suivi par la présentation de la stratégie triennale pour 2021-2023. Ce                           

document est le fruit d’un travail à long terme et devra guider les actions des 3                               

prochaines années. Ce document a ensuite été soumis au vote. 
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Résultat : Approuvé 

 

5. Résultat des votes 
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Vote Résultat 
Rapport Moral  Approuvé 

Rapport d’activités 2019  Approuvé 

Rapport d’audit  Approuvé 

Rapport financier  Approuvé 

Budget prévisionnel  Approuvé 

Changements des statuts  Approuvé 

Amendement par ESN InsiDijon and ESN           
CosmoLyon 

Approuvé 

Modification de la structure opérationnelle  Approuvé 

Modification  de la procédure de vote  Approuvé 

Election au poste de Président  Sébastien LOTTE 

Election au poste de NR  Nathan LUSSEAU 



 

 

 

Notre nouveau Bureau et Conseil d’Administration (au lendemain de l’AG) 
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Election au poste de VP Formation  Héloïse DELGADO 

Election au poste de VP ADR  Roxane ROCA 

Election au poste de Trésorière  Davia OLMETA 

Election au poste de WPA  Corentin BERGE 

Election aux postes d’administrateurs  Léa CATHELIN, Yoan POMPET, Pierre-Jean         

CHASSAGNOUX, Delphine MASONI,     

Jordan LEHOUX, Kimberly CALSIN       

YUPANQUI, Loïc CLEMENT, Stéphanie       

THIESSE, Nicolas LADINO-CAMARGO 

Association candidate : Erasmus and         
Internationals in Caen (EIC)  

Approuvé 

Association candidate : Bienvenue aux         
Internationaux de Saint-Etienne (BISE)  

Approuvé 

Association membre : Reims Student Network           
(RSN)  

Approuvé 

Stratégie Triennale 2020-2021  Approuvé 


