
  

 
 

 
   

 

Vice-Président réseau 

Responsable de la stratégie d’expansion et d’accompagnement du réseau 
 

Comme chaque poste, les missions peuvent évoluer en fonction  

des envies du bénévole et de l'organisation du bureau 

 

Expansion – recrutement d’associations dans le réseau, en lien avec le bureau et l’équipe 

• Prendre contact avec des associations pouvant potentiellement entrer dans le réseau 

• Suivi des associations qui souhaitent rentrer dans le réseau 

 

Suivi et accompagnement des associations, en lien avec l’équipe permanente et le bureau 

• Sonder les associations sur leurs forces/faiblesses et leurs actions (comité) 

• Suivi du système d'accompagnement et d'entraide entre associations : aux rencontres nationales et en 

dehors (comité) 

• Valoriser les actions innovantes des associations du réseau (comité) 

 

Communication interne, en lien avec l’équipe permanente et le bureau 

• Co-construction et suivi du plan de communication interne dans le réseau (comité) 

• Animer des réunions de RL - axées sur les projets du réseau 

 

 

Membre du CA : 

être moteur et en appui dans dans l'animation du Conseil d'Administration 

 

Impliqué dans des équipes projets d'ESN France : 

Selon une répartition faite en bureau 

 

Suivi du comité Animation Du Réseau : 

Assure le lien entre le comité et le bureau, Fixe les orientations du comité avec le/la Chair 

 

Suivi de la communauté des RLs – pour la construction de projets 

Discerner des besoins, informer, favoriser l'échange et le partage de pratiques (aide du comité) 


