
  

 
 

 
   

 

Président 

Responsable légal et représentant d'ESN France 
 

Comme chaque poste, les missions peuvent évoluer en fonction  

des envies du bénévole et de l'organisation du bureau 

 

Avec le DG, Représente ESN France et porte politiquement ses idées et projets  

• Représenter l'association et collaborer avec les partenaires nationaux  Rdv, conférences, 

présentations... 

• Mener une stratégie de plaidoyer pour porter les messages politiques du réseau  Rdv, prises de 

position... (aide du comité) 

• Suivre les évolutions du monde de l'éducation, de la jeunesse.  Veille (aide du comité) 

 

Co-Anime le CA avec le DG, construit la stratégie et fait évoluer les projets et d'ESN France 

• Impulser des sujets de réflexions en CA  Préparation des odj, priorisation des sujets... 

• Animer les discussions du CA  Animation des réunions, suivi des GT 

• Suivre l'évolution et la compréhension du projet associatif d'ESN France  ateliers, suivi 

 

Coordination du Bureau 

• Coordonner les actions du bureau  Préparation de réunions de bureau, animation, mise en lien… 

• Créer une dynamique de lien entre l'équipe et le bureau Suivi  Appels, échanges avec le/la DG  

 

Responsable employeur du Délégué Général en lien avec le CA et le DG 

• Etre en lien avec le DG sur ses missions/actions - Appels, échanges, entretien pro annuel 

• Suivre les démarches employeur - Suivi de l'évolution du contrat, suivi d'un recrutement quand 

nécessaire 

 

 

Membre du CA : 

être moteur et en appui dans dans l'animation du Conseil d'Administration 

 

Impliqué dans des équipes projets d'ESN France : 

Selon une répartition faite en bureau 

 

Suivi du comité Recherche et Education : 

Assure le lien entre le comité et le bureau, Fixe les orientations du comité avec le/la Chair 

 

Suivi de la communauté des Présidents : 

Discerner des besoins, informer, favoriser l'échange et le partage de pratiques (aide du comité) 


