CR CA d’été - Montpellier 24-26 aout

Samedi : 9h-12h55 14h25-20h05
Dimanche : 8h30-12h40

Présents :

Equipe: Jean Russo, Louise Chancelier, Isabelle Royas , Emma de Banville

CA: Valentin Dambrine, Julien Péguillet, Adrian Guarrera, Benjamin Beton, Julien Kamité,
Charlotte Lauvernet, Julie Nevant, Fadile Bhayat, Charlotte Simon, Jordan Lehoux, Julien
Guillot, Rachel Nkoto, Alizée Bréant, Micael Rollin

Absents: Nina Vidal/Zerluth, Flost, Richard Greco

Samedi 25 aout

Matin

Formation
e Ateliers sur I'historique, réle des admin, partenaires, Budget , Fonctionnement
e Ateliers sur la compréhension des axes transversaux International, com. IT, ADR,
Formation, Partenaires et plaidoyer, Finances et part’ privés

Aprées-midi

Réflexion stratégique
Se baser sur le « parcours de vie » d’'une association (asso candidate, ses débuts dans le
réseau, sa participation a des événements nationaux et/ou internationaux, I(‘orga de ses
premiéres “activités ESN” (EiS, SE, EA), les difficultés qu’elle rencontre, I'orga de NP ou
autre évent du réseau, etc) travailler les questions de :

- Recrutement nouvelle asso

- Formation des assos plus anciennes et celles plus jeunes

- Aider les assos en difficulté

- Les formations a ESN en général

-> Restit’

Point sur I’anniversaire du réseau
e Récap de ce qui nous attend : les 10 ans et le plaidoyer
e Brainstorming :


https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1oqTEG3gup2wokd72_duHFyi_Susf_bUg
https://docs.google.com/document/d/1jKq_p2eG2qisH-Lhmr-UYsgEpBDPsz6Kyv8JO4cM4Zs/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EtH__TzUQYTzPAYwfst6zjkvzkppD1LxoD6iWW0VOrk/edit#gid=1987697085
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EtH__TzUQYTzPAYwfst6zjkvzkppD1LxoD6iWW0VOrk/edit#gid=1968075026
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EtH__TzUQYTzPAYwfst6zjkvzkppD1LxoD6iWW0VOrk/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EtH__TzUQYTzPAYwfst6zjkvzkppD1LxoD6iWW0VOrk/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EtH__TzUQYTzPAYwfst6zjkvzkppD1LxoD6iWW0VOrk/edit#gid=530451588
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EtH__TzUQYTzPAYwfst6zjkvzkppD1LxoD6iWW0VOrk/edit#gid=1993244197
https://docs.google.com/document/d/13lr9B0fciw03pnzE1P2nNIq0LCdwe8ghcJstqk6imDQ/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-Cl4KSIBI25UEFQHeDP_DBASYP5H27hfylLec4ZwEdY/edit#gid=1497182313

Comment faire pour que la NP fasse vraiment anniversaire ?
ComCom : comment mettre en avant les asso entre la NP et 'événement de
cloture?

o Evénement institutionnel de cléture : comment rendre cet événement cool et
comment bien montrer I'image d’ESN ?

Dimanche 26 aolt

Dimanche matin

Réflexion stratégique
o Nouveaux projets

Services qU'ESN peut proposer aux Els, que peut faire ESN dans...
o Santé et bien-étre
o Développement durable (environnement)
o Logement
o Culture

Lien avec le monde économique : insertion dans le monde professionnel
e Valorisation retour de mobilité

Priorisation des projets

Sensibilisation/Ouverture

Intervention en milieu 6+ - Peut-étre ralentir les EiS pour laisser la place aux autres
scolaire projets en milieu scolaires — Quels projets ?
EiS - Développement de PMI vers les filieres peu mobiles

universitaires (sciences/droit)

Intervention grand - Essayer de se diversifier dans le choix des salons
public (lycée/fac/CFA/Apprentissage)
Salon - Y a-t-il des chiffres sur le nombre de personnes que I'on

touche pendant les salons ?



https://docs.google.com/document/d/1Eul0-2dDYejF9mfhj7By0R3alUy5xomfY5mkJtfrQdo/edit
https://docs.google.com/document/d/1Z0RK2zqXXJNI4K4FyB0TafEIizlVil8SYizwGYWOi9Q/edit
https://docs.google.com/document/d/1Z0RK2zqXXJNI4K4FyB0TafEIizlVil8SYizwGYWOi9Q/edit
https://docs.google.com/document/d/1EZhw7fdJH53Br74YDEB7J8DDTcjDSfOXxunm7sbsLO8/edit#heading=h.m0ygqmf2294n
https://docs.google.com/document/d/1EZhw7fdJH53Br74YDEB7J8DDTcjDSfOXxunm7sbsLO8/edit#heading=h.m0ygqmf2294n
https://docs.google.com/document/u/1/d/1ZVFOTEe1wKUJfcvPF_n8ZfCxdyitYypGFMAXDdwc12o/edit?usp=drive_web&ouid=112832388297872204611
https://docs.google.com/document/d/1vDbKYHvabQX-jJF8M5ZCxVUBedT53p9mn0rmElntc2c/edit
https://docs.google.com/document/d/1v2u2UnsYHSZHOGL8WgPepMYppYc9NNfUH0zeXGl0j2Q/edit
https://docs.google.com/document/d/1hDdz6_aHRZN27qrYFkQMno4OcC2JKC81DpifE5VnrOQ/edit
https://docs.google.com/document/d/1LfWEFLEI0qX-2TDr2Ox4i4LkZC7PmMzPIaaqrFoe_os/edit

Ouverture nouveau 7+ Oui, pour généraliser la mobilité
public 1- De nombreuses réflexions sont a approfondir. Il faut toucher
Mobilité inclusive tous les publics
Dans I'élargissement aux publics, faut-il prioriser un
élargissement rapide vers de nombreux publics ou prioriser
certains publics et viser la quantité avec certains ?
Comment étre capable de toucher les publics qu’on ne
connait pas ? — Des personnes compétentes sont dans
notre réseau
Buddy System 6+ C’est une bonne idée
1- Continuer a étendre le projet a I'international
Projet déja bien lancé en France (sauf quelques villes)
L’aspect financier est une chose mais quelles sont les
retombées pour ESN France en terme d’image ? EX : Paris
Sud a rebaptisé Buddy System « TANDEM »
NEM 4+ Comment valoriser les associations locales aupreés des
2- acteurs dans la collaboration pour le projet
EEI 3+ Pousser la réflexion plus loin
2- Pas de financement donc difficile d’étre prioritaire
C’est nécessaire, réussir EEI, c’est réussir leur inclusion.
Est-ce qu’on n’attend pas trop des outils/financement pour
avancer ? Une incitation en réunion RL ou une valorisation
des initiatives peur suffire ?
Santé/Bien-étre 8+ C'est tres important

Profiter des IEG

Informations peu connues ou un peu confuses
(incompréhensibles pour les Els alors qu’elles peuvent étre
vitales). Permet de gagner en crédibilité & de se placer en
facilitateur aupres de Els

Beaucoup de sujet qui ne sont pas abordés et qui sont
essentiels. Possibilité de tisser des liens avec de nouveaux
partenaires. De nombreuses « solutions » peuvent-étre
envisagées




Culture 5+

- C'est déja bien pris en charge par les assos locales, pas a

prioriser

- Quels sont les freins au contact avec la culture ? S’agit-il de

facteurs internes ou de facteurs externes ? Sur quoi peut-on

agir sans faire beaucoup d’effort ?

Développement Durable | 4+

- Un post-il « + », c’est pas trés développement durable

3-
Logement 3+
3-
Valorisation 8+ - Formations « ESN on your CV »
1- - Pousser les problemes de valorisation a tout les acteurs

universitaires, faire de la sensibilisation
- ANIMAFAC <3 — S’inspirer du travail fait sur la valorisation

de I'engagement

- S’approcher des structures d’envoi en mobilité (autre que
les universités) — SVE, chantiers internationaux, SCV

international

=> Maintenant qu’on a bien réfléchi, il faut se répartir le travail !

Groupes de Travail

Team Projets

Référents

Formation (GT ponctuel en
lien avec le comité): Rachel,
Julien P, Jordan, Julie

Accompagnement des
assos et leurs spécificités
: Julien G, Alizée, Valentin

Recrutement des assos:
Julien G, Valentin

International : Jordan,
Alizée, Charlotte

SMI (Sensibilisation a la
obilité Internationale)

Ouverture aux publics ->
Mobilité Inclusive : Jordan

Intervention en milieu
scolaire : Julien G

Intervention grand public
-> salons : Julien G

Valorisation retour de
mobilité -> nouveau projet
: Fadile, Charlotte, Benjamin

Animafac : Julie et Valentin

Alumni : Flost

Fiche de poste référents
internationaux

MovV’in Europe/Culture :
Benjamin

: Rachel

ExchangeAbility : ?



https://docs.google.com/document/d/1Hi7U47WBE8tg8ZD0q8RUAgnwCUXJYd0ZKI_1Ma2tbO4/edit
https://docs.google.com/document/d/1Hi7U47WBE8tg8ZD0q8RUAgnwCUXJYd0ZKI_1Ma2tbO4/edit

Mica

Rachel

Jordan et Charlotte

Alizee




