
En	  accord	  à	  l’ar,cle	  16.1-‐	  des	  statuts	  régissant	  l’associa,on	  Erasmus	  Network	  
Lille,	  ces	  derniers	  subissent	  une	  modifica,on	  totale	  lors	  de	  l’Assemblée	  Générale	  

Extraordinaire	  du	  14	  septembre	  2014	  se	  déroulant	  au	  siège	  social	  de	  
l’associa,on,	  après	  vote	  posi,f	  au	  2/3	  des	  voix	  délibéra,ves	  de	  l’Assemblée	  
Générale	  Extraordinaire	  soit	  en	  l’espèce	  …….	  votes	  posi,fs	  sur	  ……	  membres	  

présents.	  

Ainsi,	  seuls	  les	  présents	  statuts	  régissent	  à	  l’avenir	  l’associa,on	  Erasmus	  
Network	  Lille.	  	  



STATUTS	  de	  l’associa,on	  
Erasmus	  Student	  Network	  LILLE

CHAPITRE	  1UV	  :	  DEFINITION	  DE	  L’ASSOCIATION

Ar#cle	  1	  :	  Dénomina#on,	  siège	  social,	  durée	  et	  valeurs

Il	  est	  créé	  entre	  les	  personnes	  qui	  adhèrent	  aux	  présents	  statuts	  une	  associa5on	  régie	  par	  la	  loi	  

du	  189	  juillet	  1901,	  dénommée	  :	  

«	  Erasmus	  Student	  Network	  LILLE	  »	  (ESN	  LILLE)

Sa	  durée	  est	  illimitée.

Son	  siège	  social	  est	  fixé	  à	  :

Maison	  des	  Etudiants	  –	  Bureau	  3,	  Cité	  scien#fique,	  59650	  Villeneuve	  d’Ascq	  FRANCE

Il	  pourra	  être	  transféré	  en	  tout	  autre	  lieu	  sur	  décision	  du	  Bureau.

Ar#cle	  2	  :	  Objet

Erasmus	  Student	  Network	  Lille	  a	  pour	  objet,	  dans	  le	  cadre	  de	  cet	  agrément	  :

♣ d’accueillir,	  de	  promouvoir	  et	  d’associer	  toute	  personne	  et	  tout	  groupement	  dont	  les	  

buts	  sont	  compa5bles	  avec	  ceux	  de	  l’associa5on	  et	  qui	  adhèrent	  aux	  présents	  statuts,

♣ de	  proposer	  des	  ac5vités	  et	  services	  à	  caractère	  social,	  éduca5f,	  culturel,	  spor5f	  au	  profit	  

des	  étudiants	  et	  assimilés	  étudiants,	  interna5onaux	  ou	  non,

♣ de	  promouvoir	  la	  mobilité	  interna5onale,

♣ d’intégrer	  les	  étudiants	  interna5onaux	  au	  sein	  de	  la	  LMCU	  (Lille	  Métropole	  Communauté	  

Urbaine)

L’associa5on	  respectera	  les	  convic5ons	  personnelles,	  sans	  dis5nc5on	  ethnique,	  d'âge,	  de	  sexe	  ou	  
d’orienta5on	  sexuelle.



Ar#cle	  3	  :	  Moyens	  généraux	  d’ac#on

Pour	  assurer	  l’objet,	  Erasmus	  Student	  Network	  Lille	  :	  

♣ établit	  un	  calendrier	  biannuel	  des	  manifesta5ons	  envisagées,

♣ dispose	  de	  locaux	  mis	  à	  disposi5on	  par	  les	  partenaires	  ins5tu5onnels,	  

♣ assure	  un	  accueil	  et	  une	  écoute	  des	  étudiants	  lors	  de	  permanences	  régulières,

♣ coopère	  avec	  d’autres	  associa5ons	  en	  respectant	  leur	  caractère	  propre,

♣ engage	  toutes	  démarches	  et	  demandes	  pour	  obtenir	  les	  crédits	  nécessaires	  de	  toutes	  

administra5ons,	  collec5vités,	  organismes	  ou	  par5culiers	  suscep5bles	  d’apporter	  leur	  
aide,

♣ réalise	  toute	  manifesta5on	  propre	  à	  la	  valorisa5on	  et	  à	  la	  diffusion	  de	  son	  ac5on	  et/ou	  

concourante	  à	  son	  financement,

♣ par5cipe	  à	  toute	  instance	  propre	  à	  renforcer	  sa	  propre	  ac5on,	  notamment	  l’associa5on	  

Erasmus	  Student	  Network	  France	  et	  Erasmus	  Student	  Network	  Interna5onal.

♣ s’assure	  le	  concours	  de	  membres	  à	  l’écoute	  du	  public	  visé.

Ar#cle	  4	  :	  Territoire	  d’interven#on

L’associa5on	  Erasmus	  Student	  Network	  Lille	  entend	  accomplir	  son	  objet	  en	  France	  et	  à	  l’étranger	  
dans	  le	  respect	  du	  droit	  na5onal,	  communautaire	  et	  interna5onal.	  

CHAPITRE	  2ⁿ\	  :	  QUALITE	  DE	  MEMBRE	  DE	  L’ASSOCIATION

Ar#cle	  5	  :	  Composi#on	  de	  l’associa#on

L’associa5on	  se	  compose	  de	  membres	  ac5fs,	  aussi	  appelés	  adhérents.

Peut	  devenir	  membre	  ac5f	  toute	  personne,	  de	  na5onalité	  française	  ou	  étrangère.

L’acquisi5on	  de	  la	  qualité	  de	  membre	  ac5f	  ou	  d’adhérent	  demande	  obligatoirement,	  sous	  peine	  
de	  nullité	  :	  

♣ l’adhésion	  aux	  présents	  Statuts	  et	  au	  Règlement	  Intérieur	  en	  vigueur	  lors	  de	  la	  demande	  



d’adhésion,

♣ l’acqui\ement	  de	  la	  co5sa5on	  annuelle	  obligatoire	  dont	  le	  Règlement	  Intérieur	  fixe	  le	  

montant.	  

Ar#cle	  6	  :	  Modalités	  d’adhésion

L’adhésion	  est	  un	  acte	  volontaire,	  annuel	  :

♣ à	  défaut	  d’en	  avoir	  fait	  expressément	  la	  demande,	  nul	  ne	  saurait	  se	  prévaloir	  du	  statut	  

d’adhérent,	  ni	  être	  engagé	  par	  l’ac5on	  de	  l’associa5on,

♣ l’adhésion	  ne	  peut	  pas	  être	  reconduite	  tacitement	  d’une	  année	  sur	  l’autre.

La	  qualité	  de	  membre	  adhérant	  est	  valable	  pour	  une	  durée	  d’un	  (1)	  an	  à	  compter	  de	  la	  réunion	  
des	  deux	  condi5ons	  obligatoires	  décrites	  dans	  l’ar5cle	  5.

Le	  membre	  dont	  l’adhésion	  expire	  est	  radié	  de	  l’associa5on.	  

Ar#cle	  7	  :	  Perte	  de	  la	  qualité	  de	  membre

La	  qualité	  de	  membre	  de	  l’associa5on	  Erasmus	  Student	  Network	  Lille	  se	  perd	  par	  :	  

♣ la	  démission,

♣ le	  décès,

♣ la	  radia5on,

♣ l’exclusion.

La	  radia,on	  

La	  radia5on	  ne	  concerne	  qu’un	  unique	  cas	  :	  celui	  du	  membre	  adhérant	  ne	  renouvelant	  pas	  sa	  
demande	  d’adhésion	  en	  ne	  s’acqui\ant	  pas	  de	  la	  co5sa5on	  annuelle	  et/ou	  n’adhérant	  pas	  aux	  
Statuts	  et	  aux	  Règlement	  Intérieur	  en	  vigueur	  et	  ce,	  un	  an	  +	  1	  jour	  après	  sa	  précédente	  
adhésion.

La	  radia5on	  est	  automa5que	  :	  elle	  s’applique	  de	  droit	  et	  sans	  aucun	  formalisme	  nécessaire.	  

Le	  membre	  radié	  ne	  saurait	  se	  prévaloir	  du	  droit	  d’un	  adhérent.	  

L’effet	  de	  la	  radia5on	  n’est	  pas	  rétroac5f.	  

L’exclusion	  



La	  procédure	  d’exclusion	  d’un	  membre	  ac5f	  peut	  être	  engagée	  par	  un	  membre	  du	  Bureau	  :

-‐ pour	  manque	  d’implica5on	  dans	  la	  vie	  ou	  dans	  les	  ac5ons	  de	  l’associa5on,

-‐ en	  cas	  de	  non-‐respect	  du	  Règlement	  Intérieur	  ou	  des	  présents	  Statuts,

-‐ pour	  avoir	  5ré	  profit	  ou	  avoir	  fait	  profiter	  une	  personne	  physique	  ou	  morale	  
personnellement,	  financièrement	  ou	  matériellement	  des	  ac5ons	  ou	  des	  biens	  de	  
l’associa5on.

L’intéressé	  est	  convoqué,	  par	  le\re	  simple	  ou	  e-‐mail,	  devant	  le	  Bureau	  pour	  être	  entendu.	  Après	  
avoir	  entendu	  l’intéressé,	  le	  Bureau	  votera	  l’exclusion	  à	  la	  majorité	  absolue	  des	  membres	  le	  
composant.

En	  cas	  de	  vote	  posi5f,	  l’exclusion	  devient	  effec5ve.	  

Le	  Vice-‐Président	  devra	  en	  informer	  l’exclu	  (par	  le\re	  simple	  ou	  e-‐mail)	  dans	  la	  semaine	  suivant	  
le	  vote	  d’exclusion.

L’intéressé	  dispose	  d’un	  délai	  d’appel	  d’une	  durée	  de	  quatre	  (4)	  semaines	  pour	  faire	  appel	  
devant	  l’Assemblée	  Générale	  qui	  statuera	  en	  dernier	  ressort.	  

Le	  délai	  d’appel	  démarre	  à	  compter	  de	  la	  no5fica5on	  au	  concerné.

La	  démission

L’effet	  de	  la	  démission	  est	  non	  rétroac5f.	  

Le	  membre	  adhérant	  voulant	  démissionner	  devra	  en	  informer	  le	  Vice-‐Président	  par	  le\re	  simple	  
ou	  e-‐mail.	  

Ce\e	  le\re	  devra	  indiquer	  les	  mo5fs	  de	  sa	  démission.	  

La	  démission	  sera	  effec5ve	  dès	  communica5on	  de	  sa	  volonté	  aux	  autres	  membres	  du	  Bureau.	  

CHAPITRE	  3è`U	  –	  Fonc,onnement	  de	  l’associa,on

Ar#cle	  8	  :	  Assemblée	  Générale	  Ordinaire	  :	  COMPOSITION	  –	  CONVOCATION

L’assemblée	  générale	  comprend	  :	  

-‐ les	  membres	  ac5fs	  à	  jour	  de	  leur	  co5sa5on	  à	  la	  date	  de	  sa	  réunion.

L’assemblée	  générale	  ordinaire	  se	  réunit	  deux	  fois	  par	  an	  avec	  un	  intervalle	  minimum	  de	  trois	  (3)	  



mois	  entre	  les	  deux	  manifesta5ons.

Les	  membres	  ac5fs	  de	  l’associa5on	  doivent	  être	  convoquées	  par	  le	  Président	  ou	  son	  
représentant	  membre	  du	  Bureau	  au	  moins	  15	  jours	  avant	  la	  date	  retenue	  ;	  la	  convoca5on,	  
quelque	  en	  soit	  la	  forme,	  indiquera	  les	  ques5ons	  soumises	  à	  l’assemblée	  (ordre	  du	  jour),	  le	  lieu	  
et	  l’horaire.

Ar#cle	  9	  :	  Assemblées	  générale	  ordinaire	  :	  ATTRIBUTIONS	  

L’assemblée	  générale	  ordinaire	  :

1. Délibère	  et	  se	  prononce	  sur	  les	  ques5ons	  mises	  à	  l’ordre	  du	  jour,	  et	  en	  par5culier,	  au	  
minimum	  sur	  :

♣ le	  rapport	  moral	  de	  l’associa5on	  (situa5on	  générale),

♣ le	  rapport	  des	  ac5vités,

♣ les	  rapports	  financiers,	  

♣ les	  proposi5ons	  d’orienta5ons.

2. Procède	  au	  renouvellement	  des	  membres	  du	  Bureau

3. Prend	  toutes	  décisions	  soumises	  à	  l’ordre	  du	  jour	  relevant	  de	  l’administra5on	  ordinaire	  
de	  l’associa5on.

Ar#cle	  10	  :	  Assemblée	  Générale	  Ordinaire	  :	  VALIDITE	  et	  FONCTIONNEMENT

VALIDITE	  :	  L’Assemblée	  Générale	  Ordinaire	  ne	  peut	  valablement	  délibérer	  que	  si	  le	  nombre	  
présents	  ou	  valablement	  représentées	  (procura5on)	  est	  au	  moins	  égal	  à	  un	  5ers	  des	  adhérents	  
(membres	  ac5fs)	  de	  l’associa5on.

Si	  ce	  nombre	  n’est	  pas	  a\eint,	  une	  nouvelle	  assemblée	  générale	  ordinaire	  sera	  convoquée	  par	  le	  
Président	  ou	  son	  représentant,	  dans	  un	  délai	  de	  15	  jours.

Ce\e	  nouvelle	  Assemblée	  Générale	  Ordinaire	  pourra	  délibérer	  valablement	  à	  la	  majorité	  simple	  
des	  membres	  présents	  ou	  valablement	  représentés.	  

FONCTIONNEMENT	  :	  Les	  décisions	  et	  élec5ons	  sont	  votés	  à	  la	  majorité	  simple	  des	  mandats	  
détenus	  par	  les	  membres	  présents	  ou	  valablement	  représentés	  (procura5on).	  Le	  nombre	  de	  
mandats	  est	  limité	  à	  2	  par	  personne,	  l’original	  du	  mandat	  doit	  être	  présenté	  lors	  de	  l’Assemblée	  
et	  avant	  les	  votes.

Les	  votes	  en	  Assemblée	  Générale	  Ordinaire	  se	  font	  à	  main	  levée.	  Par	  excep5on,	  et	  à	  la	  demande	  



d’au	  moins	  un	  (1)	  membre	  présent,	  le	  vote	  peut	  avoir	  lieu	  à	  bulle5n	  secret.	  

Les	  décisions	  de	  l’Assemblée	  Générale	  Ordinaire	  s’imposent	  à	  tous	  les	  membres	  de	  l’associa5on,	  
y	  compris	  les	  absents.

L’Assemblée	  Générale	  Ordinaire	  est	  animée	  par	  le	  Président	  et	  le	  Bureau	  de	  l’associa5on.	  Il	  peut	  
s’associer	  le	  concours	  de	  toute	  personne	  pour	  ce\e	  anima5on.

Il	  est	  tenu	  une	  feuille	  de	  présence	  à	  l’Assemblée	  Générale	  Ordinaire,	  ainsi	  qu’un	  registre	  des	  
délibéra5ons	  à	  par5r	  du	  compte-‐rendu	  validé	  par	  le	  bureau.

Ar#cle	  11	  :	  Assemblée	  Générale	  Extraordinaire	  :	  CONVOCATION

L’Assemblée	  Générale	  Extraordinaire	  est	  convoquée	  dans	  un	  délai	  de	  15	  jours	  avant	  la	  date	  
prévue	  :

-‐ Soit	  à	  l’ini5a5ve	  du	  Président	  de	  l’associa5on,

-‐ Soit	  à	  la	  demande	  de	  la	  moi5é	  	  des	  membres	  du	  Bureau,

-‐ Soit	  sur	  demande	  du	  quart	  des	  membres	  adhérents	  de	  l’associa5on.

Ar#cle	  12	  :	  Assemblée	  Générale	  Extraordinaire	  :	  ATTRIBUTIONS

L’Assemblée	  Générale	  Extraordinaire	  ne	  peut	  être	  convoquée	  que	  pour	  les	  mo5fs	  suivants	  :	  

-‐ Modifica5on	  des	  présents	  statuts,

-‐ Blocage	  dans	  le	  fonc5onnement	  des	  instances	  statutaires,

-‐ Situa5on	  sociale,	  financière,	  matérielle	  me\ant	  en	  cause	  l’existence	  même	  de	  
l’associa5on,

-‐ Lors	  d’un	  appel	  d’un	  membre	  ac5f	  en	  voie	  d’exclusion,

-‐ Dissolu5on	  de	  l’associa5on.

Ar#cle	  13	  :	  Assemblée	  Générale	  Extraordinaire	  :	  VALIDITE	  et	  FONCTIONNEMENT

VALIDITE	  :	  L’Assemblée	  Générale	  Extraordinaire	  ne	  peut	  délibérer	  valablement	  que	  si	  le	  nombre	  
de	  membres	  ac5fs	  présents	  ou	  représentés	  est	  au	  moins	  équivalent	  à	  la	  moi5é	  des	  membres	  
adhérents	  de	  l’associa5on.

Si	  ce	  nombre	  n’est	  pas	  a\eint,	  une	  nouvelle	  assemblée	  générale	  extraordinaire	  sera	  convoquée	  
par	  le	  Président	  ou	  son	  représentant	  membre	  du	  Bureau	  dans	  un	  délai	  de	  15	  jours	  ;	  ce\e	  
nouvelle	  assemblée	  générale	  pourra	  délibérer	  valablement	  à	  la	  majorité	  simple	  des	  membres	  



présents	  ou	  valablement	  représentés.	  

FONCTIONNEMENT	  :	  Les	  décisions	  et	  élec5ons	  sont	  votées	  à	  la	  majorité	  simple	  des	  mandats	  
détenus	  par	  les	  membres	  présents	  ou	  valablement	  représentés	  (procura5on).	  Le	  nombre	  de	  
mandats	  est	  limité	  à	  2	  par	  personne,	  l’original	  du	  mandat	  doit	  être	  présenté	  lors	  de	  l’Assemblée	  
et	  avant	  les	  votes.

Les	  votes	  en	  Assemblée	  Générale	  Extraordinaire	  se	  font	  à	  main	  levée.	  Par	  excep5on,	  et	  à	  la	  
demande	  d’au	  moins	  un	  (1)	  membre	  présent,	  le	  vote	  peut	  avoir	  lieu	  à	  bulle5n	  secret.	  

Les	  décisions	  de	  l’Assemblée	  Générale	  Extraordinaire	  s’imposent	  à	  tous	  les	  membres	  de	  
l’associa5on,	  y	  compris	  les	  absents.

L’Assemblée	  Générale	  Extraordinaire	  est	  animée	  par	  le	  Président	  et	  le	  Bureau	  de	  l’associa5on.	  Il	  
peut	  s’associer	  le	  concours	  de	  toute	  personne	  pour	  ce\e	  anima5on.

Il	  est	  tenu	  une	  feuille	  de	  présence	  à	  l’Assemblée	  Générale	  Extraordinaire,	  ainsi	  qu’un	  registre	  des	  
délibéra5ons	  à	  par5r	  du	  compte-‐rendu	  validé	  par	  le	  bureau.

CHAPITRE	  4è`U	  –	  Administra,on	  de	  l’associa,on

Ar#cle	  14	  :	  Bureau	  -‐	  Composi#on

L’Assemblée	  Générale	  Ordinaire	  élit	  ses	  membres,	  pour	  une	  durée	  maximale	  d’un	  an	  ou	  jusqu’à	  
la	  prochaine	  Assemblée	  Générale	  Ordinaire.

Ainsi,	  à	  chaque	  Assemblée	  Générale	  Ordinaire,	  les	  membres	  du	  Bureau	  perdent	  
automa5quement	  leur	  qualité	  de	  membre	  du	  Bureau.

Il	  est	  composé	  d’au	  moins	  4	  personnes	  :	  dont	  un(e)	  président(e),	  un(e)	  vice-‐président(e),	  un(e)	  
trésorier(ère)	  et	  un(e)	  secrétaire.

En	  dehors	  de	  celles	  prévues	  par	  la	  loi	  et	  les	  réglementa5ons,	  les	  a\ribu5ons	  spécifiques	  à	  
chaque	  membre	  du	  Bureau	  sont	  précisées	  au	  Règlement	  Intérieur.

En	  l’absence	  de	  candidature	  aux	  fonc5ons	  de	  présidence	  les	  membres	  du	  Bureau	  assureront	  une	  
présidence	  collégiale,	  les	  membres	  élus	  au	  Bureau	  le	  seront	  avec	  la	  fonc5on	  de	  co-‐président.

Ar#cle	  15	  :	  Perte	  de	  la	  qualité	  de	  membre	  du	  Bureau

Outre	  les	  disposi5ons	  de	  l’ar5cle	  7	  (Exclusion	  ;	  Radia5on),	  la	  qualité	  de	  membre	  du	  bureau	  
pourra	  être	  remise	  en	  cause	  après	  trois	  absences	  ou	  retards	  consécu5fs	  non	  excusées	  aux	  
réunions	  du	  bureau.	  



L’intéressé	  sera	  préalablement	  invité	  à	  s’expliquer	  devant	  le	  bureau.	  En	  cas	  de	  refus,	  la	  perte	  de	  
la	  qualité	  de	  membre	  du	  Bureau	  est	  automa5que.

En	  revanche,	  la	  perte	  de	  la	  qualité	  de	  membre	  adhérent	  de	  l’associa5on	  ne	  peut	  être	  prononcé	  
qu’en	  respectant	  l’ar5cle	  7	  du	  présent	  écrit.

Ar#cle	  16	  :	  Bureau	  -‐	  Abribu#ons

Le	  Bureau	  anime	  l’associa5on.	  

Il	  en	  règle	  la	  marche	  générale	  entre	  deux	  Assemblées	  Générales	  dont	  il	  est	  chargé	  de	  me\re	  en	  
œuvre	  les	  orienta5ons	  et	  pour	  ce	  faire	  :

-‐ mène	  la	  poli5que	  générale	  de	  l’associa5on,

-‐ arrête	  et	  adopte	  le	  projet	  de	  budget,

-‐ gère	  les	  ressources	  et	  moyens,

-‐ passe	  conven5on	  avec	  les	  collec5vités	  et	  tout	  organisme,

-‐ 5ent	  le	  registre	  des	  adhérents,

-‐ arrête	  le	  compte	  de	  résultat	  et	  le	  compte	  de	  bilan.

Ar#cle	  17	  :	  Représenta#on	  de	  l’associa#on

L’associa5on	  est	  représentée	  en	  jus5ce	  et	  dans	  les	  actes	  de	  la	  vie	  civile	  par	  le	  Président	  ou	  par	  
toute	  autre	  personne	  dûment	  mandatée	  par	  ce	  dernier	  à	  cet	  effet.	  

Le	  représentant	  de	  l’associa5on	  doit	  jouir	  du	  plein	  exercice	  de	  ses	  droits	  civils	  et	  poli5ques.

Ar#cle	  18	  :	  Règlement	  Intérieur

Le	  Bureau	  peut	  me\re	  en	  place	  un	  Règlement	  Intérieur	  venant	  compléter	  le	  présent	  acte.

Le	  Règlement	  Intérieur,	  sous	  peine	  de	  nullité,	  se	  doit	  de	  respecter	  les	  présents	  statuts.

Le	  Président	  se	  doit	  de	  donner	  accès	  au	  présent	  Statuts	  ou	  au	  Règlement	  Intérieur	  à	  chaque	  
membre	  adhérent	  le	  demandant.

Le	  Règlement	  Intérieur	  	  devient	  effec5ve	  après	  un	  vote	  à	  majorité	  absolue	  des	  membres	  
composant	  le	  bureau.

Il	  con5ent,	  au	  moins	  :

♣ le	  montant	  de	  la	  co5sa5on	  annuelle,



♣ la	  descrip5on	  et	  structure	  du	  bureau	  (notamment	  le	  nombre	  de	  poste	  vacant.)

CHAPITRE	  5è`U	  –	  Ressources	  de	  l’associa,on

Ar#cle	  19	  :	  Ressources	  –	  Comptabilité	  –	  Contrôle	  Comptable

Les	  ressources	  annuelles	  de	  l’associa5on	  se	  composent	  :

♣ des	  co5sa5ons	  de	  ses	  membres,

♣ des	  par5cipa5ons	  financières	  des	  usagers	  aux	  ac5vités,

♣ des	  subven5ons,

♣ des	  dons	  et	  legs,

♣ des	  sommes	  perçues	  en	  contrepar5e	  des	  presta5ons	  fournies	  par	  l’associa5on.	  

(Ressources	  perçus	  notamment	  lors	  de	  la	  vente	  de	  la	  carte	  fidélité	  de	  l’associa5on)	  

Conformément	  au	  droit	  commun,	  le	  patrimoine	  de	  l’associa5on	  répondra	  seul	  des	  engagements	  
valablement	  contractés	  en	  son	  nom	  sans	  qu’aucun	  membre	  de	  l’associa5on	  puisse	  être	  tenu	  
personnellement	  pour	  responsable	  sur	  ses	  biens	  propres.

Il	  est	  tenu	  une	  comptabilité	  conforme	  au	  plan	  comptable.

CHAPITRE	  6è`U	  –	  Modifica,on	  des	  statuts	  -‐	  Dissolu,on

Ar#cle	  20	  :	  Modifica#on	  des	  statuts

Les	  statuts	  ne	  peuvent	  être	  modifiés	  que	  sur	  proposi5on	  du	  Bureau	  ou	  du	  quart	  au	  moins	  des	  
membres	  adhérents	  de	  l’associa5on.

Les	  statuts	  ne	  peuvent	  être	  modifiés	  que	  lors	  d’une	  Assemblée	  Générale	  Extraordinaire	  et	  à	  la	  
majorité	  des	  deux	  5ers	  des	  membres	  présents	  ou	  représentés.

Ar#cle	  21	  :	  Dissolu#on

L’Assemblée	  Générale	  Extraordinaire,	  appelée	  à	  se	  prononcer	  sur	  la	  dissolu5on	  de	  l’associa5on	  
et	  convoquée	  spécialement	  à	  cet	  effet,	  doit	  comprendre	  la	  moi5é	  plus	  un	  des	  membres	  en	  



exercice.	  Si	  ce\e	  propor5on	  n’est	  pas	  a\einte,	  l’assemblée	  est	  convoquée	  de	  nouveau,	  mais	  à	  
quinze	  jours	  au	  moins	  d’intervalle,	  et	  ce\e	  fois	  elle	  peut	  valablement	  délibérer,	  quel	  que	  soit	  le	  
nombre	  des	  présents.	  Dans	  les	  deux	  cas,	  l’assemblée	  déterminera	  les	  condi5ons	  de	  ce\e	  
liquida5on.	  Elle	  a\ribuera	  l’ac5f	  net	  à	  toute	  associa5on	  déclarée	  ayant	  un	  but	  similaire.

Dans	  tous	  les	  cas,	  la	  dissolu5on	  ne	  peut	  être	  prononcée	  qu’à	  la	  majorité	  des	  deux	  5ers	  des	  
membres	  présents	  ou	  représentés.

DONT	  ACTE,

Sur,	  ONZE	  (11)	  pages,	  et	  UNE	  (1)	  annexe,

Fait	  à	  la	  Maison	  des	  Etudiants,	  Campus	  Cité	  Scien5fique,	  	  Villeneuve-‐d’Ascq	  (59650),	  France.

L’an	  deux	  mil	  quatorze	  et	  le	  …	  septembre.

En	  DEUX	  (2)	  originaux	  dont	  un	  pour	  l’exécu5on	  des	  formalités	  et	  le	  second	  déposé	  au	  siège	  
social	  pour	  conserva5on.	  

Le	  Président Le	  Trésorier

Nassim	  ABDERRAHIM Christopher	  MUGNIER


