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Und damit bin ich mit meinem Französisch auch schon fast 
am Ende... Nachdem ich mich vier Jahre lang in der Schule 
mit Französisch - ich muss es leider so sagen - gequält
habe, ist knapp 10 Jahre später fast nichts mehr von 
meinen damaligen Sprachkenntnissen vorhanden. 
Inzwischen könnte ich mir dafür selbst eine runterhauen. 
Aber, c’est la vie und weiter darüber nachzudenken, 
macht mein Französisch auch nicht besser. Vielmehr 
sollten die Erfahrungen der Vergangenheit - positive wie 
negative - für die Zukunft genutzt werden.

Bereits zum dritten Mal findet das French-German Section
Meeting (FGSM) statt und während ich diesen Artikel
schreibe, tauschen sich ESNer in Reims inhaltlich
aus und knüpfen neue Kontakte. 
Sowohl in Frankreich als auch in Deutschland wurden
neue Boards gewählt und nun stehen wir vor der Aufgabe,
die gemeinsame Kooperation fortzuführen. Ich 
persönlich freue mich, wenn wir unsere Partnerschaft
weiter ausbauen. Denn auch wenn wir letztlich alle für 
das Erasmus Student Network arbeiten und ähnliche
Ziele und Aufgaben verfolgen, ist die Herangehensweise
nicht immer dieselbe. Genau dieses Wissen und diese
Erfahrungen zu teilen, macht meiner Meinung nach 
unsere Kooperation so wertvoll.

Doch seit dem ersten FGSM ist bereits viel Zeit vergangen
und wir sollten die letzten Jahre kritisch reflektieren. Was 
lief schlecht, was lief gut? Und vor allem: Was wünschen 
und erwarten wir von unser zukünftigen Kooperation. 
Dafür müssen die neuen Vorstände von ESN Frankreich 
und ESN Deutschland eng mit all’ unseren ESNern 
zusammenarbeiten. Ich freue mich auf das kommende 
Jahr und denke, dass wir noch viel voneinander lernen 
können und - nicht zu vergessen - Spass haben werden.

Bon voilà c’est pratiquement tout ce que je sais dire en 
français… Après 4 ans de français à l’école (qui ont un 
peu été une torture mais je ne devrais pas dire ça ici), 
il ne me reste pratiquement plus rien. Je pourrai me 
gifler pour cela mais bon, « c’est la vie » et le fait d’y 
penser ne m’aidera pas beaucoup. Bref, c’est du passé 
maintenant et les expériences du passé doivent servir 
dans le futur, que ce soit en positif ou non!

Pour la troisième fois, le French and German Section 
Meeting (FGSM) a eu lieu, et c’est pour cette raison que 
je vous écris cet édito : un moment d’échange entre 
ESNers à Reims, et une occasion pour se faire de 
nouveaux contacts. De nouveaux administrateurs ont été 
élus en France et en Allemagne, et nous nous devons de 
poursuivre notre coopération conjointe: telle est la tâche 
à laquelle nous sommes confrontés. Personnellement,
je suis impatient à l’idée d’étendre notre partenariat. 
Parce que même si nous avons les mêmes objectifs et 
tâches pour le travail que nous réalisons au sein de l’ESN, 
notre approche n’est pas toujours la même. Ce partage 
de connaissances et d’expériences  est précieux pour 
notre coopération. 

Même si le premier FGSM a eu lieu il y a déjà pas mal de 
temps, nous devons réfléchir sur ce qu’il s’est passé cette 
dernière année: qu’est-ce qui a bien marché, qu’est-ce qui 
n’a pas marché ? Et surtout, qu’est-ce que vous attendez
de notre coopération et qu’est-ce que vous voulez pour 
le futur. Les nouveaux bureaux de ESN France et de ESN 
Allemagne doivent travailler main dans la main, avec 
tous les membres. J’ai hâte de voir ce qu’il va se passer
cette année et je pense que nous avons beaucoup à 
apprendre les uns des autres - et même plus encore - 
tout en n’oubliant pas de s’amuser! 

Salut mes amis*, 

Lukas
Président ESN Allemagne

Bonne chance* !

* En français dans le texte 
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le Délégué Général
Vous ne saviez pas encore qu’ESN France a un salarié ?
Vous ne savez pas ce qu’est un Délégué Général ? 
Interview exclusive avec le plus BG des DG, Antoine, pour 
tout savoir sur ce poste.

Comment as-tu connu ESN ?
J’ai connu ESN via mes différents engagements associatifs
étudiants, en 2008 j’ai créé mon asso avec des copains qui 
traitait des questions de l’interculturalité et l’éducation
à la citoyenneté et la solidarité internationale (SI). Très 
vite, je me suis engagé à étudiants et développement, 
réseau de 1200 associations étudiantes de SI et Education
à la SI, en tant qu’administrateur (2 ans) puis président
(2 ans). À travers mes différents engagements, j’ai cotoyé 
ESN dans les différents événements inter-associatifs. Puis 
début 2014 le CA de l’époque a souhaité recruter un Délégué
Général, j’ai postulé et j’ai été recruté en mars 2014.

Antoine
26 ans 

et breton!

Délégué Général chez ESN France : Késako ?!
C’est un poste multi-fonction dont son premier rôle est d’être un appui technique et 
politique au Conseil d’Administration. Je co-construis les orientations et les projets
avec les administrateurs et avec le bureau nous précisons et mettons en place 
les orientations générales du réseau ESN France ! Je travaille en binôme avec la 
présidente. Elle est responsable du CA et l’anime. Je suis responsable et anime 
l’équipe à Dagorno, à savoir les deux volontaires en Service Civique et le ou les 
futur(e) salarié(e)s! Ce travail s’étend aussi à la représentation politique externe, 
les projets se développent, donc les représentations extérieurs se multiplient. 
Aussi, j’accompagne les membres du bureau national à des rendez-vous institutionnels
importants pour le réseau, des rendez-vous partenaires ou alors je suis présent seul 
lorsque ce n’est pas possible pour eux.
L’autre partie de ma mission consiste à développer les projets via la recherche 
de subventions et la mise en place opérationnelle des projets (engagement des 
étudiants internationaux, promotion de la mobilité internationale) à travers les 
différentes rencontres que l’on met en place dans l’année.
Enfin, avec le trésorier et la secrétaire, je travaille sur la stratégie financière de 
l’association et fais le suivi financier et administratif de l’association (co-construction
des budgets, notes de frais, papiers administratifs). 
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le Délégué Général
On veut en savoir plus sur ton ton lieu de 
travail à Paris : Dagorno c’est bien ça ?

Dagorno c’est quoi ? C’est le petit nom que l’on 
donne à la maison d’Animafac, nous sommes 
5 à 6 associations à travailler tous ensemble. 
Dans le cadre d’un incubateur de projet, nous 
sommes accompagnés par Animafac afin de 
développer ESN France. Nous pouvons demander
conseils sur des choses techniques, ou plus 
politiques parfois. C’est aussi pour nous le moyen 
de travailler avec d’autres salariés associatifs 
étudiants dans des bureaux plutôt agréables ! 
Notre partenariat avec Animafac est très important : 
nous participons à de nombreuses activités : WEAC, 
les formations, siège au Conseil d’Administration
(Yoan). De la même façon, Animafac participe
à des temps ESN : Plusieurs plateformes nationales,
rencontres SocialErasmus, accompagnement
sur notre développement.

Finalement, ESN dans quelques années?

Plus de projets avec les étudiants internationaux (accueil, 
engagement) avec une expertise certaine et reconnue sur la 
mobilité internationale, une vie associative renforcée, un staff 
salariés plus important, plus d’associations au sein du réseau.
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ESN Le Mans, c’est aussi des events régionaux  tels que le réputé Spring Breizh, mais aussi des rencontres 
inter-sections avec Rennes notamment.

Ils sont également en partenariat avec l’une des Sections d’ESN Kaunas, avec laquelle une session de TEAM 
Building est prévue en octobre prochain.

Un événement régional du nom d’Erasmans devrait par ailleurs avoir lieu à l’automne prochain, donc 
#StayTuned

Bref, la ville du Mans et ses bénévoles vous attendent. 
À vos Rillettes, Bises Porcines !

En février, ESN Le Mans a obtenu les faveurs de notre jury intransigeant et a été élue Section in the 
Spotlight. 

ESN Le Mans est une section présente dans le réseau depuis la NP de Rennes en octobre 2013. 
Anciennement ils s’appelaient Eras’n’Co, association présente sur le sol sarthois depuis presque 10 
ans. 
Leur mascotte, Kol’Onel Riletix, a été confectionnée par Laura l’une de leurs anciennes membres, qui 
par connaissance du taux de consommation des Rillettes au Mans, a voulu faire d’elle une peluche 
plutôt qu’un tas de viande. 

Ils comptent actuellement une dizaine de membres sur-motivés afin d’apporter toute l’énergie 
nécessaire à leurs Etudiants Internationaux.
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Toujours dans une optique gastronomique, ils ont un partenariat avec un bar à vin avec lequel ils 
proposent des soirées d’initiation œnologique et gastronomique. 

Enfin, en fin de semestre sont organisées les 24h erasmus, qui est comme son nom l’indique, 
l’ultime baroud d’honneur d’un semestre ou d’une année de folie responsable avec toute l’équipe.

Le mois de février a été ponctué par l’organisation de l’event national pour ESN TEAM (inTernational Erasmus 
Athlete Meeting) qui est un événement sportif international dont la finale s’est déroulée à Cracovie du 26 au 
29 mars.

Les sélections nationales, autour de trois sports (VolleyBall Football et BasketBall), ont donc eu lieu dans la 
fantastique citadelle mancelle. L’événement a rassemblé environ 40 personnes, provenant de différentes 
associations françaises (Nantes, Rennes, Nancy, Compiègne, Clermont-Ferrand, Paris, Tours) autour du sport, 
mais aussi de visite de la ville du Mans, avec comme allié de route, un vieux manceau quelque peu aviné se 
reposant près de la cathédrale qui a partagé son savoir auprès des participants.

L’intérêt de cet Event est de pouvoir présenter une équipe qui représentera la France, mais qui sera composée
d’étudiants venant des 4 coins du monde, ouf non ?

Cet Event aura été aussi l’occasion pour leur section de découvrir un peu plus le réseau et ce qu’il a à offrir. 
Sinon au quotidien, ils s’occupent avec amour de leurs étudiants internationaux, par le biais de Café des 
langues tous les lundis soir (environ 60 personnes) et de leurs #ResponsibleBeerPong tous les vendredis soir. 
Ils organisent  aussi des soirées culturelles mettant à l’honneur un pays, où les étudiants  cuisinent afin de 
proposer à plus de 100 personnes, un repas signé 100% erasmus.
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C
om

ités

Hey, toi ! Tu n’es pas au courant ? Le comité TPM est en train de recruter. Mais quel est le rôle de ce 
comité et que veut dire TPM ? C’est simple : Trésorerie et Partnership Management. Comme tu 
dois sûrement t’en douter en  découvrant le nom de ce comité, si tu aimes les chiffres ou bien gérer
tout ce qui est partenariat, alors ce comité est peut-être fait pour toi. Par contre, même si ce n’est pas le 
cas, ne tourne pas la page, tu pourras tout de même te renseigner sur le travail de ce comité qui pourrait 
énormément apporter à ta section. Promis, pas de mots techniques !

Le Groupe de Travail Trésorerie

Son objectif est de développer l’outillage numérique afin que chaque section, quels que soient sa taille 
et son budget annuel, puisse gérer au mieux sa trésorerie tout en lui assurant un certain suivi et une 
pérennité financière. Pour cela, le développement de supports et fiches pratiques est nécessaire afin que 
tout  trésorier puisse prendre en main les différents outils, les utiliser en toute facilité et les adapter aux 
besoins de sa propre section. Ainsi, ce Groupe de Travail assure l’accompagnement des différents trésoriers
du réseau français afin de leur apporter tout le soutien nécessaire à la gestion de leur poste.  

Le Groupe de Travail Partnership Management

Les partenariats privés sont très importants pour ta section, car ils peuvent constituer une source majeure de 
financements, et ainsi aider ton association à se développer encore plus. Toutefois, la mise en place de nouveaux 
partenariats n’est pas toujours chose aisée, c’est dans cela que ce Groupe de Travail peut aider ta section, et c’est 
aussi pour cela que le Comité a besoin d’ESNers venus de différentes sections afin de répondre au mieux aux 
différents besoins et attentes propres à chaque section. En effet, le Groupe de Travail Partenariat a pour missions 
d’aider et accompagner les sections locales à développer, promouvoir et assurer le suivi de leurs partenaires
locaux et futurs en leur fournissant soutien et fiches pratiques. Une autre mission, qui est d’une extrême 
importance, est de renseigner et appuyer les sections locales sur les partenariats négociés au niveau national, 
tels que SFR ou Packlink, et les aider à les mettre en place de manière la plus efficace possible au niveau local. Ce 
Groupe de Travail a aussi pour rôle de promouvoir l’usage de la carte ESN qui peut s’avérer un excellent outil de 
promotion auprès des partenaires ainsi que l’utilisation du site ESNcard.org, site qui recense toutes les promotions
pouvant être obtenues par le biais de la carte ESN, que ce soit au niveau local, national ou international.

Maintenant que tu t’es rendu compte de la grande importance de ce Comité : moment traquenard. Tu as 
toujours eu un amour fou pour les sous ? Ou tu veux aider au développement des partenariats ? Si tu es 
donc potentiellement intéressé par la trésorerie ou la gestion des partenariats, c’est le moment de saisir 
cette occasion de rejoindre le comité TPM et avoir un pied au national. Comment ? Il suffit juste d’envoyer 
un mail dans lequel tu décriras ton parcours et ce qui t’intéresse dans ce comité à l’adresse mail suivante : 

comite-tpm@ixesn.fr 

TPM

Ce comité, animé par Jonathan (ancien trésorier national), Rémi (actuel 
trésorier national) et Fabien (ESN Lille), est composé de deux groupes de travail
qui bossent sur des thématiques différentes. Le but du comité est d’assurer 
le transfert de connaissances et les échanges de bonnes pratiques entre les 
différents trésoriers et les Partnership Managers des différentes sections,
et cela en mettant en place des supports de présentation et de formation 
aux différents outils nécessaires à une bonne gestion et à une bonne santé 
financière de ton association. Focus sur les deux Groupes de Travail.



Bonjour Animatrix, tout d’abord, 
peux-tu nous compter ton 
histoire ?
 
Je suis née (car oui, je suis une 
fille pour ceux qui ne le savent 
pas !) à Nancy un beau matin de 
septembre 2014. Un portail s’est 
ouvert devant la statue de notre 
cher Stanislas, ancien duc de 
Lorraine, et pouf, je suis apparue !
J’ai alors été très bien intégrée sur 
place par mon amie Mirabellix
qui a su prendre soin de moi. 
Depuis, je sillonne la France à 
la recherche de nouveaux amis 
parce que je suis une vraie 
baroudeuse ! 
Concernant mon nom, je devais 
m’appeler « Animatix » à la base, 
mais un membre de mon comité
a fait une faute de frappe qui 
nous a tous fait bien rire, du 
coup je m’appelle « Animatrix »,
toujours au taquet pour vous servir !
 
Bon, si j’ai bien compris, tu 
voyages beaucoup : quelles ont 
été tes destinations ? 

Quelques mois après ma naissance
en Lorraine, je suis allée du côté 
de Lyon où j’ai pu participer à 
l’insight week-end. Ensuite, je 
suis allée à Compiègne pour 
boire quelques bières pas chères 
au Pic, puis à Toulouse pour 
animer des ateliers lors du 
WEAC d’Animafac.  Après quelques 
cassoulets, je suis allée chez mes 

copains alsaciens pour découvrir 
la route des vins, j’ai fait un petit
détour par Dijon pour déguster
de la crème de cassis et depuis
peu je vis à Besançon avec mon 
pote Minimaurix. J’ai aussi 
découvert Paris et Valenciennes 
qui ont été mes deux premières 
NPs, et j’espère bien aller à 
Ankara pour voir mes amis inter-
nationaux (et Nector, la mascotte 
du Network & Events Committee, 
qui est mon frère !).

Au fait… Pourquoi n’as-tu que 6 
pattes ?

Lors de mon voyage à Besançon,
j’ai croisé Yorkmuth qui était 
alors renfermé dans un vieux 
placard par un membre actif 
depuis plusieurs semaines. 
Quand la porte a été ouverte, 
je me suis retrouvée face à face 
avec cette bête féroce qui m’a 
dévoré les deux pattes avant, le 
pauvre n’ayant pas mangé depuis
fort longtemps… Depuis, je lui 

ai pardonné son erreur et nous 
sommes copains comme cochons.

As-tu bien été accueillie au sein 
de ton comité ?

Les gens sont un peu psychopathes
dans mon comité, mais on 
s’entend quand même bien. 
J’assiste à leurs réunions mensuelles
et je n’hésite pas à revendiquer 
mon statut de mascotte auprès 
d’eux.
Ils m’aiment bien, m’emmènent en 
promenade et me font rencontrer
beaucoup de monde au sein du 
réseau, j’ai une vraie vie de petite
princesse et j’adore ça (en plus, 
je ne paie pas les transports).

Ta mascotte préférée ?
J’aime bien un peu toutes les 
mascottes, mais entre nous, 
j’aime bien Mirabellix... Elle est 
jolie et en plus elle fait souvent 
pleins de choses... Après, je ne 
suis venue qu’à deux NP pour 
le moment, donc j’attends de 
faire plus connaissance avec les 
autres ...

Une anecdote à nous raconter ? 

Oui, j’ai déjà vécu une expérience
assez traumatisante… Lors de 
mon séjour à Toulouse, j’ai été 
maltraitée par leur VP qui m’a 
faite tomber dans un caniveau 
alors que j’étais toute propre, 
vraiment pas cool l’accueil 
toulousain !

       Une des originalités des sections françaises d’ESN, c’est son choix 
pour les mascottes. Mirabellix à Nancy, Vulcanix à Clermont-Ferrand, 
Cosmix pour Lyon ou Nissartix à Nice. Chaque section a sa mascotte, 
mais les comités aussi ! Ce mois-ci, nous avons rendez-vous avec 
Animatrix, la toute jeune mascotte du Comité ADR (Animation du Réseau).
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International

Vous avez sûrement déjà entendu parler du “Spring break”, cette fameuse  
semaine de relâche au printemps durant laquelle les étudiants profitent pour 
se relaxer, voyager et s’amuser. Hé bien, le “Spring training” c’est un peu le 
même concept, mais façon Eduk8. 

Il s’agit d’une session de formations qui s’adresse aux ESNers qui souhaitent 
améliorer leurs compétences et connaissances. La dernière session a eu lieu 
à Kaunas, en Lituanie du 11 au 15 mars 2015, sous l’égide d’ESN KTU et d’ESN 
VMU, les deux sections hôtes de l’évènement.  

« The difference between a successful person and others 
is not a lack of strength, not a lack of knowledge, but rather 

a lack of will » Vince Lombardi

Eduk8 Kesako ? 
Eduk8 est un projet porté par ESN international qui est axé sur la formation 
interne. La volonté est de former les ESNers pour qu’ils soient mieux à même 
de mener à bien, par la suite, leurs tâches respectives au sein des sections 
locales. Deuxième objectif et non des moindres, créer un vivier de formateurs 
qualifiés avec les outils et connaissances nécessaires pour former d’autres 
membres du réseau et les aider à se développer. Et tout ça, de manière ludique 
bien évidemment ! 

Un peu de vocabulaire 

Dans le monde d’Eduk8, vous entendrez sûrement des mots comme “Facilitators”,
“Eduk8ers” ou encore “Trainers”. De quoi s’agit-il? En fait, chaque formateur 
possède un titre en fonction de son niveau de compétence. Ainsi, un “Eduk8er”
est un formateur qui possède suffisamment de compétences pour animer un 
atelier de 3h au niveau national d’ESN. Un “Facilitator” lui, est capable d’animer 
un atelier de qualité au niveau international d’ESN. Enfin, top du top, cerise sur 
le gâteau, le titre de “Trainer” est décerné aux personnes aptes à animer une 
formation de plus de deux jours, y compris hors du cadre d’ESN. Chic, non? 

Si vous voulez en apprendre plus sur le monde merveilleux d’Eduk8, je vous 
conseille de regarder par là : http://eduk8.esn.org/

Spring Training 
Kaunas 2015
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Au programme, 30 participants, quatre jours de formation et deux thèmes: la motivation 
et l’apprentissage interculturel animés par des “facilitators” (voir encart) d’Esn Autriche 
et d’ESN Portugal. 

Vous vous demandez comment ça s’est passé? Arrêtez d’imaginer, Rémi (nouveau trésorier
d’ESN France) y a participé et ça tombe bien, il nous raconte.
 
         J’ai suivi le track sur la motivation, composé de 15 membres. La formation était assurée
par deux facilitateurs aguerris : Silke Doppler (qui était déjà venue à la NP de Paris pour 
faire une formation) et Tiago Costa. Trois étapes constituaient cette formation : tout 
d’abord la motivation personnelle, qui permettait aux participants de trouver ce qui les 
motive tout au fond d’eux afin de tirer le meilleur d’eux-mêmes. 

La seconde étape nous a permis de nous attarder sur la motivation de groupe, ou comment
faire en sorte de motiver les bénévoles des sections et s’affirmer en tant que moteur 
afin de faire avancer sa section et tous ses bénévoles dans la bonne voie. Enfin, la 
dernière étape a permis de lancer une réflexion sur différents projets concrets (practice 
projets), réfléchir à des problèmes souvent rencontrés au sein des sections et proposer 
des solutions appropriées. 

Le groupe qui composait ce track était particulièrement dynamique, énergique et plein 
d’idées, ce qui a permis de lancer des réflexions toujours très intéressantes, le tout dans 
une excellente humeur.

La formation en elle-même s’est étalée en 6 sessions de 3 heures chacune, entrecoupées 
par des coffee breaks européens, où chaque participant pouvait proposer des biscuits 
typiques de son pays. De nombreuses activités ont été organisées par l’OC durant 
les temps libres le soir : une visite de la ville le premier jour, une soirée culturelle 
traditionnelle qui fut l’occasion pour les participants de découvrir les danses traditionnelles
lituaniennes ou encore une soirée beach volley.

Il s’agit d’une expérience incroyable qui m’a permis d’en apprendre beaucoup sur un domaine
qui n’est généralement pas enseigné dans le cadre des études classiques. J’ai ainsi pu 
rencontrer beaucoup d’ESNers venant de toute l’Europe et qui partagent la même motivation
et les mêmes envies que moi. Des liens très forts ont été créés très rapidement et de 
nombreuses amitiés sont nées. Je n’ai qu’une seule envie, c’est d’y retourner.

Spring Training 
Kaunas 2015

«

«
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Horoscope

Partenaires

ESN France lance un projet de partenariat avec un autre réseau de jeunes qui aiment 
la mobilité : CaféBabel. Mais qui sont-ils et que font-ils ? Petit tour d’horizon de ce 
projet citoyen. 

C’est quoi CaféBabel ?

Créé par des étudiants Erasmus il y a 14 ans, 
cafébabel est un magazine participatif en 
ligne écrit par les jeunes et pour les jeunes en 
Europe. Disponible en six langues - français,
anglais, allemand, espagnol, italien et 
polonais - le site est alimenté quotidiennement
par un grand réseau d’auteurs, traducteurs,
photographes et vidéastes dont vous 
pourriez faire partie.
Sur cafébabel, on parle de l’Europe telle que 
les jeunes la vivent au quotidien. Toujours
dans un style dynamique et décalé, parfois
fun mais parfois aussi sérieux, sur des sujets
de société, politique, culture et lifestyle
qui vous ressemblent.

Comment participer ?

Cafébabel est ouvert à tous ! Auteurs, 
traducteurs, photographes, vidéastes, vous
êtes les bienvenus ! Sur cafébabel vous 
pourrez exprimer vos idées, publier vos 
reportages ou bien traduire des textes 
inédits tout en étant accompagnés par une 
équipe professionnelle de journalistes basée
à Paris. Une chose est sûre : vous serez 
entre de bonnes mains. Alors venez intégrer
notre communauté, on n’attend que vous !

Comment les rejoindre ?

Pour nous rejoindre il suffit tout simplement
de créer un profil sur cafébabel et de nous 
proposer vos textes ou traductions!
Vous pouvez également rejoindre une 
équipe locale, qui sont présentes dans 
toute l’Europe.
Si votre ville n’est pas représentée, pourquoi
ne pas en créer une ? Vous intégrerez ainsi 
pleinement notre communauté jeune et 

multiculturelle et pourrez prendre part à 
nos projets de reportages ou de formation !
Des questions ?
Contactez notre chargée de projets, Oksana.
o.aubry@cafebabel.com
01.42.33.45.79.
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L’une de ces ESNeuses ne s’appelle pas Marie… 
Laquelle ?
#NousSommesMarie

Un grand besoin d’affection se 
fait ressentir. Un nouvel animal 
de compagnie vous ferait le plus 
grand bien : quid d’une licorne ?

Vous êtes toujours à la recherche 
de votre âme sœur : regardez sous 
meuhnix, peut-être qu’elle y sera.

Vous avez besoin de vous 
épanouir au sein du réseau. 
Avez-vous pensé à devenir chair 
de la prochaine NP à Nancy ?

Vous êtes bien maussade en ce 
moment. Une petite danse de la 
joie (oui, on a dit joie et pas autre 
chose) serait nécessaire !

Rwaaaaar

Vous êtes vierge ? Naaaaan ???  
Cy !!!!!

Vous êtes sérieusement en train 
de penser à votre avenir. Au 
moins, vous y pensez, c’est déjà 
bien non ?

Tu aimes les rafales de vent, les 
beaux remparts, la mer et la bière 
bretonne (ou les bretonnes tout 
court) ? Parfait, rejoins le prochain 
Spring Breizh !

Marre de vous déplacer avec ce 
corps de cheval ? Passez au digital,
utilisez MobiliT !

Nourrissez-vous l’esprit. Par 
contre, évitez votre corps…

Même si tu ne t’appelles pas 
Marie, tu auras le droit de venir 
au prochain FGSM ! 
#PalloEstMarie

Amour : la seule personne qui 
vous drague, c’est Yorkmuth. 
Vous devriez peut-être changer 
quelque chose.
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a) Marie   Rynkowski (ESN Valenciennes) b) Marie
Sauvage (ESN Ereimsmus) c) Marie Hennequin (ESN 
Ereimsmus) d) Corentin Hurte (NR ESN France)
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